Nabor nr KDR.2110.4.2025

Ustron, dnia 12 marca 2025 .

Ogtoszenie o naborze kandydatow na wolne stanowisko urzednicze
Burmistrz Miasta Ustron na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2024 poz. 1135) ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabor
na stanowisko podinspektora w Wydziale Promocji, Kultury, Sportu i Turystyki

w Urzedzie Miasta Ustron ul. Rynek 1, 43-450 Ustron

I. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:
1) obywatelstwo polskie;
2) petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych;
3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestgpstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;
4) nieposzlakowana opinia; .
5) wyksztatcenie $rednie i co najmniej 3 - letni staz pracy lub wyksztatcenie

wyzsze - staz pracy nie jest wymagany.

2.Wymagania dodatkowe:

1) preferowane doswiadczenie zawodowe w pracy w administracji publicznej,
doswiadczenie na stanowisku zwigzanym z organizacjg imprez i wydarzen
sportowo — rekreacyjnych, turystycznych lub kulturalnych;

2) znajomos$¢ obowigzujacych przepisow na stanowisku: ustawa o samorzadzie
gminnym, ustawa o finansach publicznych, ustawa o pracownikach
samorzadowych, ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,
ustawa o sporcie, ustawa o bezpieczenstwie imprez masowych, prawo o ruchu
drogowym w zakresie wykorzystania drég w sposob szczegolny;

3) predyspozycje osobowosciowe: rzetelno$¢, sumiennosc, sprawnosc dziatania,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, dobra organizacja pracy, punktualnosc,
wysoka kultura osobista, umiejetno$c¢ pracy zespotowej i podejmowani'a decyzji,
odwaga w wystapieniach publicznych, kreatywnos$¢, dyspozycyjno$¢ (poza
standardowymi godzinami pracy Urzedu Miasta wynikajagca ze specyfiki
organizowanych przez Wydziat PKT imprez oraz delegacji w przypadku
wyjazdow do miast partnerskich);

4) umiejetnosci: biegta obstuga komputera i urzadzen biurowych, umiejetnosc
redagowania pism i sporzadzania opracowan pisemnych, umiejgetnosc¢




redagowania tekstdbw i przekazow promocyjnych, znajomos¢ jezyka
angielskiego lub niemieckiego na poziomie B2, biegta obstuga socialmediow,

wiedza z zakresu nadzoru porzadku pracy na obiektach sportowych.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1

10.

11.

12,
13.
14.
15.

Wspotpraca z innymi Wydziatami Urzedu Miasta, instytucjami, jednostkami
i organizacjami w realizacji polityki promocyjnej, sportowej Miasta i rozwoju
turystyki w Miescie.

Inicjowanie i organizowanie imprez sportowych i turystycznych w tym imprez
masowych.

Prowadzenie i organizacja imprez sportowych.

Obstuga strony internetowej Miasta www.ustron.pl w zakresie wprowadzania

informacji na temat organizowanych przez Wydziat imprez i wydarzen -
zapowiedzi, relacje, fotorelacje itp.

Wytyczanie i nadzér nad szlakami spacerowymi, sciezkami rowerowymi.
Sporzadzanie i utrzymywanie map turystycznych w Miescie.

Wspotpraca z PTTK w zakresie wytyczania i utrzymania szlakow
turystycznych.

Wspotpraca z organizacjami samorzadowymi dziatajgcymi w zakresie sportu
i turystyki.

Przygotowywanie Miasta do sezonu turystycznego w zakresie zadan wydziatu
tj. sportu i turystyki.

Wspotdziatanie ze szkotami w zakresie prawidtowego krzewienia kultury
fizycznej wsrdd dzieci | mtodziezy.

Monitorowanie funkcjonowania kompleksu sportowo — rekreacyjnego im. Jana
Gomoli (stadion) oraz tymczasowego lodowiska.

Wsparcie w obstudze klienta w miejskiej informacji turystyczne;j.

Opracowanie i realizacja polityki rozwoju sportu i turystyki w Miescie.

Udziat w targach turystycznych promujacych marke Miasta Ustron.

Promocja sportu i turystyki.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

Praca administracyjno-biurowa w budynku Urzedu Miasta Ustron, ul. Rynek 1
w Ustroniu, bez mozliwosci korzystania z windy.

Praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz przy monitorze ekranowym
powyzej 4 godzin na dobe.

Praca w petnym wymiarze czasu pracy.

Praca wigze sie z wyjazdami w teren.




5. Praca wigze sie z wyjazdami delegacyjnymi do miast partnerskich
oraz na targi promujgce marke Miasta Ustron.

6. Planowany termin zatrudnienia: 1 kwietnia 2025 r.

IV. W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik
zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w Urzedzie Miasta Ustron, w rozumieniu
przepisbw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0so6b

niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

V. Wymagane dokumenty:
1. List motywacyjny.
2. Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie, zgodny
ze wzorem stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.
3. Kserokopie  dokumentéow  poswiadczajacych ~ wymagane  wyksztatcenie
i kwalifikacje.
4. Kserokopie dokumentow potwierdzajacych wymagany staz pracy (Swiadectwa
pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu).
5. Oswiadczenie kandydata:
1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;
3) ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe
zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik do ogtoszenia.
6. Kserokopia dokumentu potwierdzajagcego niepetnosprawnos¢ — w przypadku
kandydatow zamierzajacych skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w art. 13a

ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenie muszg by¢

wilasnorecznie podpisane.

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentow:

Dokumenty w zaklejonej kopercie opisanej ,Nabor nr KDR.2110.4.2025” nalezy
ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta Ustron parter pok. nr 2 lub przesta¢ pocztg
na adres: Urzad Miasta Ustron, ul. Rynek 1, 43-450 Ustron, w terminie do dnia
24 marca 2025 r. do godz. 15.30. (liczy sie dzien wptywu do Urzedu). Dokumenty,

ktére wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.




VIl. Inne informacje:

1.
2.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac¢ pod numerem telefonu: 33-857-93-57.

Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona niezwtocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ustron.bip.info.pl oraz

na tablicy informacyjnej znajdujgcej sie na parterze w Urzedzie Miasta Ustron.

. Jezeli wybrany kandydat bedzie osobg podejmujgcg po raz pierwszy prace

na stanowisku urzedniczym w jednostce samorzadowej, zostanie z nim zawarta
umowa o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesiecy, w czasie ktore;
ma obowigzek odby¢ stuzbe przygotowawczg, konczacg sie egzaminem.
Pozytywny wynik egzaminu konczgacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem
dalszego zatrudnienia pracownika.

Dokumenty aplikacyjne kandydatow wymienionych w protokole naboru
przechowywane beda przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w naborze. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
przechowywane beda do czasu ogtoszenia wynikow naboru. Po w/w okresach
dokumenty aplikacyjne, w przypadku ich nieodebrania, zostang niezwtocznie

Zniszczone.

. W Urzedzie Miasta Ustron obowigzuje wewnetrzna procedura dokonywania

zgloszen naruszen prawa i podejmowania dziatan nastgpczych, ustalona
zarzadzeniem Nr 318/2024 Burmistrza Miasta Ustron z dnia 30 wrzesnia 2024 r.,
udostepniona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu Miasta Ustron

https://ustron.bip.info.pl/dokument,iddok,26909.idmp,1719.r.r

VIIl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)

2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z

przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich

danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie

danych) zwanego dalej ,RODQO” informujemy, ze:

1.

Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Ustron
reprezentowane przez Burmistrza Miasta Ustron; dane kontaktowe: 43-450
Ustron, ul. Rynek 1, tel.33 8579-300, e-mail: sekretariat@ustron.pl.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 43-450 Ustron, ul. Rynek 1,

iodo1@odo.ustron.pl.

. Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko urzednicze, a nastepnie w celach archiwalnych. Przetwarzanie jest




10.

g 12

niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzacego na administratorze (art.
6 ust. 1 lit. C RODO). Dobrowolne podanie w ofercie danych, innych niz okreslone
w ogloszeniu o naborze, bedzie traktowane jak wyrazenie zgody na ich

przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo

do sprostowania tych danych, prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych; niektore z wymienionych praw moga nie mie¢ zastosowania lub moga byc

ograniczone na podstawie RODO lub przepiséw szczegdlnych.

. W odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,

przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu naboru,

a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow archiwalnych.

. Dane osobowe nie bedg przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich

lub organizacji miedzynarodowych.

. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedg

profilowane.

. Jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne

z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze.

Wiecej informacji o ochronie danych osobowych dostepne pod adresem

www.miasto.odo.ustron.pl.
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