BURMISTRZ MIASTA USTRON
43-450 LSTRON, Rynek 1

ZARZADZENIE NR g:zg.fzms
BURMISTRZA MIASTA USTRON

z dnia 20 czerwca 2018 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 6 w Ustroniu

Na podstawie art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2018 r., poz. 996 z p6zn. zm.)
oraz § 1rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej zdnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej
lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz.U. z 2017 r., poz 1587)

Burmistrz Miasta Ustron

zarzadza:

§1.

1. Ogtosi¢ konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 6 w Ustroniu, ul. Szeroka 7. 43-450 Ustron, dla ktérego
organem prowadzacym jest Miasto Ustron.

2. Ogloszenie o konkursie stanowi zalacznik do zarzadzenia.

§ 2.

Konkurs przeprowadzi Komisja Konkursowa powolana przez Burmistrza Miasta Ustron odrgbnym zarzadzeniem.

§3.

Wykonanie zarzadzenia powierza Samodzielnemu Stanowisku ds. Oswiaty i Organizacji Pozarzadowych.

§ 4.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjgcia i podlega ogloszeniu poprzez opublikowanie na tablicy ogloszen
w Urzedzie Miasta Ustron, stronie internetowej oraz Biuletynie informacji Publiczne;.

aria Stkora
Kt-B-511

Id: 2C84A2BF-6197-4BB4-978F-5A00D7BECSCS. Przyjety Strona 1



Zalacznik do zarzadzenia NrL ....... /2018
Burmistrza Miasta Ustron

z dnia 20 czerwca 2018 r.

Burmistrz Miasta Ustron oglasza konkurs na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 6
w Ustroniu, ul. Szeroka 7, 43-450 Ustron

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra spetnia wymagania okreslone w Rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym  przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowe] oraz publicznej placéwee (Dz.U. z 2017 r. poz. 1597) :

1) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktory spetnia tgeznie nastgpujace wymagania:

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
rownorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne 1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w danym przedszkolu, szkole lub placowce,

b) ukonczy!l studia wyzsze lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania oswiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie
placowek doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela lub
piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) uzyskat:

- co najmniej dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pigciu lat pracy lub

- pozytywng oceng dorobku zawodowego w okresie ostatniego roku albo

- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywna ocen¢ pracy w okresie ostatnich
czterech lat pracy w szkole wyzszej

--przed przystapieniem do konkursu na stanowisko dyrektora, a w przypadku, o ktorym mowa
w art. 63 ust. 11112 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 1. - Prawo o$wiatowe, jezeli

nie przeprowadzono konkursu - przed powierzeniem stanowiska dyrektora,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,
f) ma pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych,

g) nie byt prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189), a w przypadku
nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 140 ust. | ustawy z dnia
27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdZn. zm.),
oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie dyscyplinarne,

h) nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo lub umyslne
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanic o przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego,

j) nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2017 r. poz.
1311),
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k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz.
2241455, 22015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r. poz. 60);

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub roéwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne
1 kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w danym przedszkolu, oraz spenia
wymagania okreslone w ust. 1 pkt 1 lit. b-k;

3) osoba niebgdaca nauczycielem, ktéra spetnia {acznie nastepujace wymagania:

a) posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
o Wolnym Handlu (EFTA) — stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym oraz
Konfederacji Szwajcarskiej,

b) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier
lub rownorzedny,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy
na stanowisku kierowniczym,

d) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestepstwo scigane z oskarzenia publicznego
lub postgpowanie dyscyplinarne,

¢) spetnia wymagania okreslone w ust. 1 pkt I lit. b, e, f. h, j. k;

4) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, zatrudniony na stanowisku wymagajacym
kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie organu administracji rzadowej, kuratorium oswiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okr¢gowych komisjach
egzaminacyjnych, lub nauczyciel mianowany lub dyplomowany urlopowany lub zwolniony
z obowiazku Swiadczenia pracy na podstawie przepisow ustawy z dnia 23 maja 1991 r.
o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2015 r. poz. 1881), spelniajagcy wymagania okreslone
w rozporzadzeniu, z wyjatkiem wymogu posiadania co najmniej dobrej oceny pracy albo
pozytywnej oceny dorobku zawodowego.

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawiera¢ nastgpujace dokumenty:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
przedszkola;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci informacje o:
a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby niebedacej
nauczycielem;

3) oswiadczenie zawierajace nastgpujgce dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo,

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondencji);

4) poswiadczone przez kandydata za zgodnos¢ z oryginalem kopie dokumentéw
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktorym mowa w pkt. 2: swiadectw
pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres
zatrudnienia;
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5) poswiadczone przez Kkandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw
wyzszych lub swiadectwa ukonczenia

studiow podyplomowych z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania oswiata;

6) poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentu
potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia 7 pazdziernika
1999 r. o jezyku polskim (Dz. U. z 2011 r. poz. 224 1 455, z 2015 r. poz. 1132 oraz z 2017 r.
poz. 60) - w przypadku cudzoziemca;

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopig zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
8) o$wiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postgpowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne
przestepstwo lub umysine przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych
z dysponowaniem srodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych
(Dz. U.z2017 1. poz. 1311);

11) oswiadczenie o dopehieniu obowiazku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa
panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1721, 1948, 2260
12261 oraz z 2017 r. poz. 1530) - w przypadku kandydata na dyrektora publicznej szkoty
urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.;

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatlem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl prawomocnie ukarany kara dyscyplinarna, o ktérej mowa
w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz.
1189) lub w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842, z pdézn. zm.) - w przypadku nauczyciela i nauczyciela
akademickiego;

15) oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolnos¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni
praw publicznych.

3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknietej kopercie opisanej imieniem i nazwiskiem, adresem do
korespondencji i  numerem telefonu oraz opatrzonej adnotacjas . Konkurs
na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 6 w Ustroniu™ w terminie do dnia 6 lipca 2018 r. do
godziny 15:00 w Biurze Podawczym Urzedu Miasta Ustron, ul. Rynek 1, parter, pokdj nr 2 lub
przesta¢ pocztg (decyduje data wptywu do Urzedu Miasta) na adres:

Urzad Miasta Ustron

ul. Rynek 1

43-450 Ustron.

4. Dopuszcza si¢ sktadanie ofert w postaci elektronicznej. Oferta taka powinna by¢ opatrzona
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kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym
ePUAP i zawiera¢ elektroniczne kopie dokumentéw wymaganych jako zatgczniki do oferty.
5. O terminie 1 miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni telefonicznie oraz pisemnie.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO) Burmistrz Miasta Ustron przekazuje ponizsze informacje:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miasta Ustron
jest Burmistrz Miasta Ustron; dane kontaktowe: 43-450 Ustron, ul. Rynek 1, e-mail:
sekretariat@ustron.pl, tel.33 8579 300

2. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 43-450 Ustron, ul. Rynek 1, e-mail:
iodol@odo.ustronpl, tel. 33 8579 333.

3. Dane przetwarzane begda w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego
na stanowisko dyrektora Przedszkola nr 6 w Ustroniu, a nastgpnie w celach archiwalnych.
Przetwarzanie jest niezb¢dne do wypelnienia obowiazku prawnego cigzacego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Numer telefonu i adres e-mail przetwarzane sg
na podstawie zgody osoby przystepujacej do konkursu (art.6 ust. 1 lit. a RODO).

4. Dane osobowe kandydatéw, beda przechowywane przez okres trwania procedury
konkursowej, a nastgpnie przez okres wynikajacy z przepiséw archiwalnych.

5. Przyshuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania
tych danych, prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych; niektére z wymienionych
praw moga nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone na podstawie RODO lub
przepisow szczegolnych.

6. W odniesieniu do numeru telefonu i adresu e-mail, ktorych przetwarzanie odbywa sig
na podstawie zgody. przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie wpltywa na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano przed jej wycofaniem.

7. Jezeli sadzi Pani/Pan, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO,
przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — Prezesa Urzgdu
Ochrony Danych Osobowych.

8. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym; niepodanie
danych spowoduje niedopuszczenie do postgpowania konkursowego.

9. Pani/Pana dane nie b¢da przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda profilowane.
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