Ogtoszenie o0 naborze

na stanowisko PIELEGNIARKI w Ztobku Miejskim w Ustroniu

1. Wymagania niezbedne - kwalifikacje

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9

Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz Korzystanie z pelni praw
publicznych

Brak skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo popetnione umyslnie.
Stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku pielggniarki.

Posiadanie wyksztalcenia: $rednie medyczne w zawodzie pielegniarka/potozna, licencjat
pielggniarstwa/potoznictwa lub tytul magistra pielegniarstwa/potoznictwa Oraz prawo
wykonywania zawodu pielegniarki lub potoznej na obszarze Rzeczypospolitej Polskiej.

Brak pozbawienia, zawieszenia lub ograniczenia wtadzy rodzicielskie;.

Aktualne badania do celow sanitarno-epidemiologicznych lub kopia ksigzeczki zdrowia
(mozliwo$¢ uzupeknienia po procesie rekrutacji).

Wypehienie obowiazku alimentacyjnego, w przypadku gdy taki obowiazek zostal
natozony na podstawie tytutu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez
sad.

Kandydat daje r¢kojmie nalezytego sprawowania opieki nad dzie¢mi

Kandydat nie moze figurowa¢ w bazie danych Rejestru Przestepcéw na Tle Seksualnym z
dostepem ograniczonym.

Wymagania dodatkowe:

1)  preferowane do$wiadczenie w pracy z matymi dzie¢mi,

2) znajomo$¢ obowigzujacych przepisow prawa w zakresie niezb¢dnym do wykonywania
zadan na ww. stanowisku pracy,

3) znajomos$¢ przepisow dotyczacych funkcjonowania ztobka

4) predyspozycje osobowe: rzetelnos¢ 1 doktadnos¢, dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢,

5) umiejetno$¢ pracy w zespole.

2. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1. Zapewnienie bezpieczenstwa i opieki dzieciom.



3.

4.

5.
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Czynnosci higieniczne w tym przewijanie dzieci.

Nadzor nad stanem higienicznym dzieci.

Pomoc w podawaniu positkéw dzieciom.

Utrzymywanie kontaktu z rodzicami w zakresie problemow
pielegnacyjnych, udzielanie wskazoéwek i porad.

Ksztattowanie postaw prozdrowotnych wérod dzieci, rodzicéw
1 personelu ztobka.

Prowadzenie analizy zachorowalno$ci wérod dzieci.

Nadzor nad dietami eliminacyjnymi u dzieci z zaleceniami.
Udziat w kontrolach Sanepidu.

.Nadzér nad stanem higienicznym pomieszczen w ztobku,

prowadzenie apteczki.

. Wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez Dyrektora

ztobka, wynikajacych z organizacji pracy w ztobku.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

1) miejsce pracy — Ztobek Miejski w Ustroniu ul. Gatczyfskiego 43

2) planowany termin zatrudnienia: wrzesien 2023r.,

3) wymiar czasu pracy: pelny etat. Dopuszcza si¢ zatrudnienie na cze$¢ etatu ustalong z

pracownikiem.

4) Wynagrodzenie: zgodnie z Rozporzadzeniem Rady Ministrow w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych i1 Regulaminem wynagradzania pracownikow w Ztobku
Miejskim w Ustroniu.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W maju 2023r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Ztobku Miejskim w Ustroniu,
W rozumieniu przepisOw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0sob
niepelnosprawnych wynosit ponizej 6% .

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (CV),
2) kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie, kwalifikacje oraz staz pracy,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

4) os$wiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,
b) o0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw

c)

d)

publicznych,
0 ty, ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne

Z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb niezb¢dnych do
realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawa z dnia 10 maja 2018 roku o ochronie
danych osobowych (Dz.U. z 2019, poz. 1781) oraz zgodnie z Rozporzadzeniem



Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiagzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (RODO).

Oswiadczenia, kwestionariusz oraz CV winny by¢ wlasnorecznie podpisane.

6. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
Ztobek Miejski w Ustroniu ul. Gatczynskiego 43

7. Inne informacje:
Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem: 33)8543769

8. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:
Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w  sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych - RODO) (Dz. Urz. UE L 2016 Nr 119, s.1) informujg, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Ustron, Centrum Ustug Wspolnych
reprezentowane przez Dyrektora, dane kontaktowe: 43-450 Ustron ul. Rynek 4, tel. 33 854 90 00, e-mail:
cuw@ustron.pl.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo2@odo.ustron.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzgdnicze, a
nastepnie W celach archiwalnych. Przetwarzanie jest niezbgedne do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dobrowolne podanie w ofercie danych innych niz okre$lone w
ogloszeniu o naborze, bedzie traktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania tych danych,
prawo do usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych; niektore z wymienionych praw moga nie mie¢ zastosowania lub mogg by¢ ograniczone
na podstawie RODO lub przepiséw ogdlnych.

5. W odniesieniu do danych, ktorych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofniecia tej zgody w dowolny momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a nastgpnie przez okres wynikajacy
z przepisow archiwalnych.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym rowniez w formie

profilowania.

9. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego — prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych,

narusza przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia

2016r.

10. Podanie danych osobowych w zakresie wymaganym do realizacji celu okreslonego w pkt. 3 jest

dobrowolne. Konsekwencja niepodania wymaganych danych bedzie brak realizacji w/w celu.
11. Wigcej informacji o ochronie danych osobowych dostepne pod adresem:
http://odo.ustron.pl/instytucja/miasto-ustron-centrum-uslug-wspolnych

Ustron, dnia 23 czerwiec 2023r.
Dyrektor Ztobka Miejskiego

Monika Macieiczek



