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Ogloszenie o naborze
na stanowisko urzednicze
wicedyrektora-managera
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu

1. Wymagania niezbe¢dne:

okreslone w § 10 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz
inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej,

publicznej
2578)

Kandydat:
1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

9

10)

szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowce (t. jedn. Dz.U. z 2023 poz.

posiada obywatelstwo polskie, z tym ze wymog ten nie dotyczy obywateli panistw
cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia 0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym oraz Konfederacji Szwajcarskiej;

posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny;

posiada co najmniej czteroletni staz pracy;

nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub postepowanie dyscyplinarne;

ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z =zakresu zarzadzania albo kurs
kwalifikacyjny z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w
sprawie placowek doskonalenia nauczycieli;

spelnia warunki zdrowotne niezb¢dne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw publicznych;
nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe;

nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004
r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (t. jedn.
Dz. U. 22024 r. poz. 104);

w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim
(t. jedn. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn. zm.), ukonczyt studia pierwszego
stopnia, studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie, na kierunku
filologia polska, lub jest thumaczem przysigglym jezyka polskiego.

2. Wymagania dodatkowe:

1))

predyspozycje osobowe: rzetelno$¢ i dokladno$¢é, dobra organizacja pracy,

komunikatywnos¢,



2) umiejetno$¢ pracy w zespole, interpretacji i stosowania przepiséw, pracy pod
presja czasu,

3) mile widziane kursy i szkolenia doskonalgce z zakresu coachingu oraz znajomosci
jezykdw obceych.

3. Zakres wykonywanych zadan na stanowisku:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
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6.

sprawowanie nadzoru nad pracownikami administracji i obstugi w Zespole,
organizowanie zastepstw za nieobecnych pracownikéw administracji i obshugi,
monitorowanie stanu technicznego budynkéw oraz zaplecza gospodarczego Zespotu,
wnioskowanie oraz nadzorowanie prac remontowych,

wnioskowanie do dyrektora w sprawie nagrod i kar dla nauczycieli oraz pracownik6w
administracji i obstugi,

prowadzenie szkoleniowych rad pedagogicznych, w ramach wewngtrzszkolnego
doskonalenia z zakresu coachingu,

wspotopracowywanie harmonogramu giéwnych uroczystosci i imprez na dany rok
szkolny oraz nadzér nad organizacjg wydarzen,

troska o sprawny przeptyw informacji pomigdzy podmiotami spotecznosci Zespotu,
z wykorzystaniem réznorodnych narzedzi,

przygotowywanie projektow odpowiedzi na pisma skierowane do dyrektora Zespotu
przez instytucje zewngtrzne,

pelienie dyzuré6w wakacyjnych.

Informacja o warunkach pracy na danym stanowisku:

miejsce pracy — Zesp6l Szkolno-Przedszkolny nr 2 w Ustroniu, ul. Daszynskiego
31, pomieszczenie biurowe — bez mozliwosci korzystania z windy,

praca przy monitorze ekranowym pow. 4h/dobe i urzadzeniach biurowych,

planowany termin zatrudnienia: 1 lipca 2024 r.,

wymiar czasu pracy: pelny etat.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepelnosprawnych.

W maju 2024 r. wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w Zespél Szkolno-
Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu, w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowe;j i
spolecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych wynosit ponizej 6% .

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys z opisem dotychczasowego przebiegu pracy zawodowej (CV),
2) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie, kwalifikacje oraz staz

pracy,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie,
4) oswiadczenia kandydata:

a) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z pelni
praw publicznych,

¢) o tym, ze nie zostal skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za przestgpstwo
umys$lne S$cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe, ’



d) o tym, ze nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych
z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie
dyscypliny finanséw publicznych (t. jedn. Dz. U. z 2024 r. poz. 104),

€) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla potrzeb
niezbednych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z ustawg z dnia 10 maja
2018 roku o ochronie danych osobowych (t. jedn. Dz.U. z 2019, poz. 1781)
oraz zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w
zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (RODO).

Os$wiadczenia, kwestionariusz oraz CV winny by¢ wlasnore¢cznie podpisane.

7. Termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w kopercie opatrzonej imieniem i
nazwiskiem kandydata z dopiskiem ,Nabér ZSP2 1/2024” w sekretariacie
Klimatycznej Szkoty Podstawowej nr 2 im. J Michejdy w Ustroniu, ul. Daszynskiego
31 w terminie do dnia 18 czerwca 2024 r. do godz. 14.00. (liczy si¢ data wpltywu).
Dokumenty, ktoére wptyng po wyzej okreslonym terminie nie b¢dg rozpatrywane.

8. Inne informacje:

1) dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod numerem: 33 854 35 63

2) zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzadowych informacja o wynikach
naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze na tablicy
informacyjnej w Klimatycznej Szkole Podstawowej nr 2 im. Jerzego Michejdy w
Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 2 w Ustroniu oraz na stronie internetowej
Biuletynu Informacji Publicznej (www.ustron.bip.info.pl).

3) dokumenty aplikacyjne kandydatow wymienionych w protokole naboru
przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z
osobg wyloniong w naborze. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
przechowywane bedg do czasu ogloszenia wynikéw naboru. Po ww. terminach
dokumenty aplikacyjne, w przypadku nieodebrania, zostang niezwlocznie zniszczone.

9. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o
ochronie danych - RODO) informuje, Ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Zespét Szkolno — Przedszkolny nr 2 w Ustroniu,
reprezentowany przez Dyrektora, dane kontaktowe: 43-450 Ustron ul. Daszynskiego 31, tel. 33 854 35 63, e-
mail: sp2ustron.wp.pl

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych Osobowych: e-mail: iodo2@odo.ustron.pl.

3. Dane osobowe beda przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzednicze, a
nastepnie w celach archiwalnych. Przetwarzanie jest niezbgdne do wypehienia obowigzku prawnego ciazacego
na administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dobrowolne podanie w ofercie danych innych niz okreslone w
ogloszeniu o naborze, bedzie traktowane jako wyrazenie zgody na ich przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).
4. Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania tych danych,
prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo
do przenoszenia danych; niektére z wymienionych praw mogg nie mie¢ zastosowania lub moga by¢ ograniczone
na podstawie RODO lub przepiséw szczegélnych.
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5. W odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie odbywa si¢ na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu
prawo do cofnigcia tej zgody w dowolny momencie. Wycofanie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.

6. Dane osobowe beda przechowywane przez okres trwania procesu naboru, a nastgpnie przez okres wynikajacy

z przepiséw archiwalnych.

7. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do pafistw trzecich lub organizacji
miedzynarodowych.

8. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie

profilowania.

9. Jezeli sadzi Pani/Panu, ze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne z prawem, przystuguje
Panu/Pani, prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego - Prezesa Urzgdu Ochrony Danych Osobowych

10. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko
urzgdnicze.

11. Wigcej informacji o ochronie danych osobowych dostepne pod adresem:
http://odo.ustron.pl/instytucja/klimatyczna-szkola-podstawowa-nr-2

Ustron, dnia 7 czerwca 2024 r.
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