Ustron, dnia 28 marca 2025 .

Ogtoszenie o naborze kandydatow
na wolne kierownicze stanowisko urzednicze

w jednostce organizacyjnej Miasta Ustron

Burmistrz Miasta Ustron na podstawie art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1135) ogtasza otwarty
i konkurencyjny nabor

na stanowisko Kierownika Gazety Ustronskiej, 43-450 Ustron, Rynek 4

w wymiarze % etatu

. Wymagania zwigzane ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1) obywatelstwo polskie;

2) peina zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw
publicznych; ‘

3) brak skazania prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestgpstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) nieposzlakowana opinia;

5) niekaralnos¢ zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 104);

6) wyksztatcenie wyzsze;

7) posiadanie co najmniej 5 — letniego stazu pracy;

8) doswiadczenie w pracy dziennikarskiej, umiejetno$¢ poprawnego pisania

i redagowania tekstow.

2.Wymagania dodatkowe:

1) znajomos$¢ przepisdbw z zakresu prawa prasowego, finansow publicznych,
zamoéwien publicznych, prawa pracy, w tym wustawy o pracownikach
samorzgdowych;

2) umiejetno$¢ organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikéw; preferowane
doswiadczenie na stanowisku kierowniczym zwigzanym z zarzgdzaniem

pracownikami;




3) umiejetnosé fotografowania;

4) znajomosc¢ procesu wydawniczego gazety;

5) dobra komunikacja interpersonalna, wysoka kultura osobista, wielozadaniowosc¢,
dyspozycyjnos¢, sumiennos$¢, odpowiedzialno$¢, odporno$¢  na stres,
umiejetnos¢ analitycznego myslenia, komunikatywnosgé;

6) biegta obstuga komputera;

7) mile widziane: umiejetnos¢ obstugi programow graficznych, prawo jazdy kat. B.

Il. Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:

1) kierowanie Gazetg Ustronska i reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) realizowanie zadan statutowych Gazety Ustronskiej i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich realizacje;

3) dbanie o mienie Gazety Ustronskiej, wlasciwe nim gospodarowanie i w tym
zakresie ponoszenie petnej odpowiedzialnosci;

4) opracowywanie oraz realizacja planéw finansowych;

5) dysponowanie $rodkami finansowymi Gazety Ustronskiej oraz zarzgdzanie
powierzonym jej mieniem w zakresie otrz}manego petnomocnictwa,

6) wydawanie w oparciu o obowigzujgce akty normatywne zarzgdzen
wewnetrznych, instrukcji i regulaminow;

7) wykonywanie czynnos$ci z zakresu prawa pracy wobec pracownikéw Gazety
Ustronskiej;

8) przygotowywanie artykutdw wtasnych, zamawianie i przyjmowanie materiatow
nadestanych;

9) przygotowywanie relacji z sesji Rady Miasta Ustron i innych informaciji z zycia
samorzadu gminnego we wspotpracy z rzecznikiem prasowym i innymi
pracownikami Urzedu Miasta, jednostek i instytucji miejskich;

10) relacjonowanie imprez i wydarzen kulturalnych odbywajgcych sie na terenie
gminy;

11) planowanie numeru;

12) nadzér nad sktadem;

13) przestrzeganie punktualnego ukazywania sig kolejnych numerow,

14) organizacja i nadzér nad kolportazem;

15) nadzér nad przygotowywaniem zawartosci wydania internetowego

(wraz z profilem na FB).




V.

Informacja o warunkach pracy na stanowisku:

1) praca administracyjno-biurowa w siedzibie Gazety Ustronskiej w Ustroniu,
Rynek 4;

2) wejscie do pomieszczen biurowych po schodach;

3) wymiar etatu: 3/4 etatu;

4) planowany termin zatrudnienia: kwiecien 2025 r. na podstawie umowy
o0 prace;

5) praca z wykorzystaniem urzadzen biurowych oraz przy monitorze ekranowym

powyzej 4 godzin na dobe;
6) praca wigze sie z wyjazdami w teren;
7) dyspozycyjnos¢ w godzinach popotudniowych oraz w weekendy.

W miesigcu poprzedzajgcym date upublicznienia ogtoszenia wskaznik

zatrudnienia o0sob niepetnosprawnych w Gazecie Ustronskiej w Ustroniu,

w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s0b niepetnosprawnych, byt nizszy niz 6 %.

V.

l.
2
3.

Wymagane dokumenty:
List motywacyjny.
Koncepcja funkcjonowania gazety.
Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie, zgodny

ze wzorem stanowigcym zatgcznik do ogtoszenia.

. Kserokopie = dokumentéw  poswiadczajgcych ~ wymagane  wyksztatcenie

i kwalifikacje oraz staz pracy.

. Oswiadczenie kandydata:

1) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

2) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni
praw publicznych;

3) ze nie zostat skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

4) ze nie zostat ukarany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi

zgodne ze wzorem stanowigcym zatacznik do ogtoszenia.

List motywacyjny, kwestionariusz osobowy oraz oswiadczenie muszg by¢
wilasnorecznie podpisane.




VI. Termin i miejsce skltadania dokumentow:

Dokumenty w zaklejonej kopercie opisanej: ,,Nabor na stanowisko Kierownika
Gazety Ustronskiej” nalezy ztozy¢ w siedzibie Urzedu Miasta Ustron parter pok. nr 2
lub przestaé pocztag na adres: Urzad Miasta Ustron, ul. Rynek 1, w terminie do dnia
7 kwietnia 2025 r. do godz. 15.30. (liczy sie dzien wplywu do Urzedu).
Dokumenty, ktore wptyng do Urzedu po wyzej okreslonym terminie nie bedg

rozpatrywane.

VIL. Inne informacje:

1. Dodatkowe informacje mozna uzyskaé¢ pod numerem telefonu: 33-857-93-57.

2. Zgodnie z art. 15 ustawy o pracownikach samorzgdowych informacja o wyniku
naboru bedzie umieszczona niezwlocznie po przeprowadzonym naborze
na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej www.ustron.bip.info.pl oraz
na tablicach informacyjnych znajdujacych sie w Urzedzie Miasta Ustron oraz
w siedzibie Gazety Ustronskiej;

3. Jezeli wybrany kandydat bedzie osobg podejmujacg po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym w jednostce samorzgdowej, zostanie z nim zawarta
umowa o prace na czas okreslony, nie dtuzszy niz 6 miesigcy, w czasie ktorej ma
obowigzek odby¢ stuzbe przygotowawcza, konczacq sie egzaminem. Pozytywny
wynik egzaminu konczacego stuzbe przygotowawczg jest warunkiem dalszego
zatrudnienia pracownika.

4. Dokumenty aplikacyjne kandydatéw wymienionych w protokole naboru
przechowywane bedg przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy
z osobg wytoniong w naborze. Dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow
przechowywane bedg do czasu ogtoszenia wynikow naboru. Po w/w okresach
dokumenty aplikacyjne, w przypadku ich nieodebrania, zostang niezwlocznie

zZniszczone.

VIIl. Informacja o przetwarzaniu danych osobowych:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie
danych) zwanego dalej ,RODQO" informujemy, ze:




10.

1.

. Administratorem  Pani/Pana danych osobowych jest Miasto Ustron

reprezentowane przez Burmistrza Miasta Ustron; dane kontaktowe: 43-450
Ustron, ul. Rynek 1, tel.33 8579-300, e-mail: sekretariat@ustron.pl.

. Dane kontaktowe inspektora ochrony danych: 43-450 Ustron, ul. Rynek 1,

iodo1@odo.ustron.pl.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko urzednicze, a nastepnie w celach archiwalnych. Przetwarzanie jest
niezbedne do wypetnienia obowigzku prawnego cigzgcego na administratorze
(art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO). Dobrowolne podanie w ofercie danych, innych niz
okreslone w ogtoszeniu o naborze, bedzie traktowane jak wyrazenie zgody na ich
przetwarzanie (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

Przystuguje Pani/Panu prawo dostgpu do swoich danych osobowych, prawo
do sprostowania tych danych, prawo do usunigcia lub ograniczenia przetwarzania,
prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia
danych; niektére z wymienionych praw mogg nie mie¢ zastosowania lub mogg by¢
ograniczone na podstawie RODO lub przepisow szczegolnych.

W odniesieniu do danych, ktérych przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody,
przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia tej zgody w dowolnym
momencie. Wycofanie zgody nie ma wplywu na 2zgodnos¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres trwania procesu naboru,

a nastepnie przez okres wynikajacy z przepisow archiwalnych.

. Dane osobowe nie beda przekazywane innym odbiorcom, ani do panstw trzecich

lub organizacji miedzynarodowych.

. Dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bedq

profilowane.

. Jezeli sadzi Pani/Pan, Zze przetwarzanie danych osobowych jest niezgodne

z prawem, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego — Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.
Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbedne do przeprowadzenia
naboru na wolne stanowisko urzednicze.
Wiecej informacji o ochronie danych osobowych dostepne pod adresem

www.miasto.odo.ustron.pl.
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