UCHWALA NR XXIV/348/2021
RADY MIASTA USTRON

z dnia 25 lutego 2021 r.

w sprawie petycji dotyczacej wlaczenia Przedszkola Nr 7 do zespolu szkolno - przedszkolnego

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym ( tj. Dz.U. z 2020r., poz. 713
z pézn.zm. ) oraz art. 10 ust.1 ustawy z dnia 11 lipca 2014r. o petycjach ( tj. Dz.U z 2018r., poz. 870 )

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1.

W zwiazku ze ztozong w dniu 15 grudnia 2020r. petycja przez grupe rodzicow dzieci uczeszczajacych do Przedszkola
Nr 7 w Ustroniu, udziela odpowiedzi o tresci, jak w zataczniku do uchwaty.

§2.

Wykonanie uchwaly powierza Przewodniczacemu Rady Miasta Ustron, zobowiazujac go do poinformowania osoby
wnoszacej petycj¢ o sposobie jej zatatwienia.

§ 3.

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Rady Miasta

Marcin Janik
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Zalgcznik do uchwaty Nr XXIV/348/2021
Rady Miasta Ustron
z dnia 25 lutego 2021 r.

W dniu 15 grudnia 2020r. grupa rodzicow dzieci uczgszczajacych do Przedszkola Nr 7 w Ustroniu wniosta petycje
w interesie publicznym. Przedmiotem petycji jest planowane wilaczenie Przedszkola Nr 7 w sktad Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego Nr 1 w Ustroniu. W petycji podniesiono, iz Przedszkole Nr 7 jest duza i preznie dziatajaca placowka.
Kadra pedagogiczna realizuje program w statym kontakcie z rodzicami. Rodzice sa zaangazowani w zycie przedszkola
i biora aktywny udziat w réznych obszarach jego dziatalno$ci ( takich jak remonty, organizacja festynow, pomoc rzeczowa
). Zdaniem o0s6b wnoszacych petycje wlaczenie Przedszkola Nr 7 w sklad zespotu szkolno-przedszkolnego nie przynosi
korzysci ekonomicznych ( nie zyskuje si¢ budynku ani terenu, powstanie konieczno$¢ zatrudnienia wicedyrektora,
zachodzg obawy o mozliwos$¢ organizacji festyndw w przedszkolu i uzyskiwania $rodkéw finansowych ), spotecznych (
utrudniony kontakt rodzica z dyrektorem, utrudniony kontakt kadry z dyrektorem, brak statej obecnosci dyrektora
w przedszkolu, obawa przed przekazywaniem informacji o dziecku do szkoty, utrata indywidualnos$ci przez przedszkole,
brak wiedzy dyrektora na temat dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola i ich sytuacji, w szczegolnosci problemow, obawa
przed obnizeniem poziomu i komfortu nauczania w przedszkolu i pomocy w rozwigzywaniu probleméw dzieci ) .

Petycja zostata skierowana na posiedzenie Komisji Skarg, Wnioskow i Petycji Rady Miasta Ustron. W wyniku prac
Komisji zostat opracowany projekt uchwaty, stanowigcej odpowiedz na petycje.

W kwestii budzetu zespotu szkolno-przedszkolnego nalezy wskazac, iz potaczenie placowek ma na celu usprawnienie
procesu obstugi finansowej. Chodzi przede wszystkim o obnizenie kosztow ogodlnego zarzadu. Ustronskie przedszkola
nie dysponuja etatami administracyjnymi (sekretariat). W zwiazku ztym obowigzkami administracyjnymi sa bardzo
mocno obcigzeni ich dyrektorzy. Po wlaczeniu przedszkola do zespotu szkolno-przedszkolnego administracje przejmie
sekretariat zespotu. W efekcie wicedyrektor zespolu odpowiedzialny za przedszkole nie bedzie musiat realizowaé tych
obowiazkéw, co pozwoli mu w wigkszym stopniu skupi¢ si¢ na zarzadzaniu pracg przedszkola oraz procesem
dydaktycznym.

Odnoszac si¢ do obawy o mniejszg dbato$¢ dyrektora zespolu o przedszkole, nalezy stwierdzi¢, iz trudno zaktadac "z
gory", iz dyrektor zespotu szkolno-przedszkolnego bgdzie w mniejszym stopniu dbat o interesy przedszkola. Przedszkole,
po wilaczeniu go w sktad zespotu szkolno-przedszkolnego, bedzie przeciez jedng z ,jego” placowek. Ponadto dyrektor
zostanie wyloniony w drodze konkursu na to stanowisko i w jego kompetencjach bedzie wybor wicedyrektora, z ktorym
bedzie wspolpracowat.

Odnosnie kwestii kierowania jednostka nalezy wskaza¢, iz dyrektorem placowki o$wiatowej moze zosta¢ osoba
posiadajaca odpowiednie kwalifikacje, ktore okreSlono w Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna odpowiadac¢ osoba zajmujgca stanowisko dyrektora oraz inne
stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej
oraz publicznej placowce. Dyrektor powinien przede wszystkim by¢ sprawnie dziatajagcym menadzerem. Nie jest to osoba,
ktéra musi by¢ w statym kontakcie z dzie¢mi, a ma stworzy¢ przede wszystkim warunki do edukacji na najwyzszym
poziomie. Jeden gospodarz — dyrektor z przyjeta spojng ijednolita polityka zarzadzania jest gwarantem sprawnego
funkcjonowania zespotu, trafnego doboru kadry z pelnym wykorzystaniem jej kwalifikacji i potencjatu, zapewnienia
wszystkim uczestnikom procesu edukacyjno-wychowawczego komfortowych i bezpiecznych warunkéw pracy, nauki
i opieki. Zdecydowanie zarzadzanie wicksza jednostka wyzwala w jej zarzadcy poczucie wigkszej odpowiedzialnosci,
sprawczosci 1 kreatywnosci.

Z kolei do wicedyrektora, ktory bedzie odpowiedzialny za nadzorowanie przedszkola bgdzie naleze¢ organizacja pracy
w taki sposob aby by¢ w kontakcie z rodzicami.

Co do braku korzysci lokalowych/organizacyjnych nalezy wskazad, iz tworzenie zespotéw szkolno-przedszkolnych
nie wiaze si¢ z likwidacja przedszkoli i przenoszeniem dzieci do szkot.

Nalezy podkresli¢, iz polaczenie organizacyjne placéwek nie narusza odrebnosci rad pedagogicznych oraz rad
rodzicow, poszczegolnych szkot iprzedszkoli wchodzacych w sktad zespotu. W dalszym ciggu rady rodzicow beda
decydowaty o imprezach/balach oraz dysponowaty zebranymi $rodkami - jak do tej pory. Uchwata o utworzeniu zespotu
szkolno-przedszkolnego poprzez potaczenie szkoly podstawowej i przedszkola jest aktem organizacyjnym realizowanym
na postawie art. art. 91 ust. 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 910,
1378z pdzn.zm.), zgodnie z ktdorym ,,Organ prowadzqcy moze polgczyé w zespol prowadzong przez siebie szkole
podstawowq z prowadzonymi przez siebie przedszkolami majgcymi siedzibe na obszarze objetym obwodem tej szkoly”

Utworzenie zespotu szkolno-przedszkolnego, taczacego szkol¢ zprzedszkolem Ilub nawet dwoma i trzeba
przedszkolami z siedzibg w obwodzie tej szkoly to mozliwo$¢ sprawniejszego organizowania pracy szkoty i przedszkoli
w tym zespole, m.in. poprzez budowanie jednolitego, spdjnego arkusza organizacyjnego, planéw pracy, regulamindow
wewnetrznych, zatrudnienia na  jednej umowie o pracg w zespole szkolno-przedszkolnym, przydzielania godzin
ponadwymiarowych nauczycielom z wymaganymi kwalifikacjami i pelniejsze wykorzystywanie tych kwalifikacji, co
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zmniejsza ryzyko pojawiania si¢ przerw w realizacji podstawy programowej, zaje¢ specjalistycznych, zaje¢ z zakresu
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacych z poszukiwania kadry.

Przedszkole w zespole szkolno-przedszkolnym moze i powinno mie¢ duza autonomig, dzigki ktérej zmiana formalnego
stanowiska dyrektora na wicedyrektora odpowiedzialnego za przedszkole nie b¢dzie miata znaczenia dla rodzicow, ktorzy
nie bedg musieli kontaktowaé si¢ z dyrektorem calego zespotu, a jedynie z wicedyrektorem odpowiedzialnym za prace
przedszkola. Nalezy  podkresli¢, iz  zajecia  odbywaé beda sie¢ wtym  samym  miejscu
( w siedzibie Przedszkola ) i beda prowadzone przez tych samych nauczycieli.

Powolane wyzej argumenty wskazuja, ze utworzenie zespotu szkolno-przedszkolnego nie powinno wptyna¢ negatywnie
na prac¢ Przedszkola.

Jednoczesnie Rada Miasta Ustron wyraznie podkresla, iz plany zwigzane zutworzeniem zespotu szkolno-
przedszkolnego nie przecza wysokiej ocenie dotychczasowej pracy Dyrekcji i kadry pedagogicznej przedszkoli.
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