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Dotyczy zlozonej petycji w dniu 23 grudnia 2020r. w sprawie niewlaczania Przedszkola nr 5 w sklad
zespolhu szkolno-przedszkolnego.

Szanowni Panstwo,

Na wstepie chce zaznaczy¢, Zze jest zrozumiale, iz pojawilo sie zaniepokojenie i wiele
watpliwosci w zwigzku z planowana zmiang organizacyjng placowek oswiatowych. Kazda zmiana
budzi niepokdj i watpliwosci. Dlatego tam, gdzie wyraznie sobie tego zyczyli Rodzice czy Rada
Pedagogiczna uczestniczytlem w spotkaniu osobiscie, pomimo obecnej sytuacji epidemicznej. Z uwagi
na duze zainteresowanie sprawa podjatem decyzj¢ o zorganizowaniu konferencji w sprawie zasadnosci
powotania zespotow szkolno-przedszkolnych w naszej gminie. Konferencja z udzialem przedstawicieli
rodzicow, dyrektorow placowek oswiatowych, radnych, Przewodniczacej ZNP oraz zaproszonego
eksperta w dziedzinie prawa oswiatowego odbyta sig 26 stycznia br. i trwata przeszlo 3 godzinny. Bylo
to bardzo intensywne spotkanie podczas, ktorego odpowiedzieliSmy na wszystkie zadane pytania.

W odpowiedzi za zlozona petycje informuje, ze nie spelnia ona wymogéw formalnych
okreslonych w art. 4 ust. 2 ustawy zdnia 11 lipca 2014r o petycjach (t. jedn. Dz.U. z 2018 poz. 870).
Jednoczesnie za stosowne uznaje¢ odnies¢ sie do Panstwa watpliwosci zawartych w pismie.

Odnoszac sig¢ do kwestii poruszanych w Pafistwa petycji zapewniam, ze prace nad projektem odbywaty
si¢ gronie ekspertow, ktorzy potwierdzili, iz proponowane zmiany w zaden sposéb nie wplyng na jakosé
i poziom edukacji. Laczenie szkoly z przedszkolami przeklada si¢ na zbudowanie ciekawszej oferty
zaje¢ edukacyjno-opiekuficzo-wychowawczych dla uczniéw i wychowankow przedszkola, przy peinej
ich integracji, ale tez wspolpracy nauczycieli. Z tego punktu widzenia laczenie przynosi wymierne
korzysci.

Polaczenie organizacyjne placowek nie narusza odrgbnosci rad pedagogicznych oraz rad
rodzicéw poszczegdlnych szkot i przedszkoli wehodzacych w skiad zespolu. W dalszym ciagu rady
rodzicow beda decydowaly o imprezach/balach oraz dysponowaty zebranymi $rodkami finansowymi -
Jjak do tej pory. Uchwala o utworzeniu zespotu szkolno-przedszkolnego poprzez polaczenie szkoly
podstawowej i przedszkola jest aktem organizacyjnym realizowanym na postawie art. art. 91 ust. |
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (t. jedn. Dz. U. z 2020 r. poz. 910, 1378
z pozn.zm.).

»Organ prowadzgcy moze polgezyé w zespdl prowadzong przez siebie szkole podstawowg z
prowadzonymi przez siebie przedszkolami majgcymi siedzibe na obszarze objetym obwodem tej szkoty”



Ponizej zwracam uwagg na kilka aspektow, ktére podlegaly analizie na etapie przygotowania projektu
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Potaczenie usprawni proces obstugi finansowej. Chodzi przede wszystkim o obnizenie kosztow
ogllnego zarzadu. Ustronskie przedszkola nie dysponuja etatami administracyjnymi
(sekretariat). W zwiazku z tym obowigzkami administracyjnymi sa bardzo mocno obciazeni ich
dyrektorzy. Po wlaczeniu przedszkola do zespolu szkolno-przedszkolnego administracje
przejmie sekretariat zespotu. W efekcie wicedyrektor zespotu odpowiedzialny za przedszkole
nie bedzie musial realizowa¢ tych obowiazkéw, co pozwoli mu w wigkszym stopniu skupié sie
na zarzadzaniu pracg przedszkola i procesem dydaktycznym placowki.

Zoptymalizowanie wydatkéw biezacych usprawni zarzadzanie planem finansowym wspdlnym
dla calego zespolu szkolno-przedszkolnego, pomniejszy w ogdle wydatki w zwiazku
z mozliwoscig dokonywania wspélnych zakupow czy organizowania wspélnych zaméwien
publicznych. To bezposrednio przetozy sie na podniesienie jakosci pracy jednostek,
wzmocnienie procesow dydaktycznych i wychowawezych.

Utrzymywanie rozdrobnienia wsrdd jednostek o$wiatowych wymaga wysokich nakladéw
finansowych i z punktu widzenia ekonomicznego jest nieuzasadnione, tym bardziej jesli
wystepuja warunki do potgczen jednostek. Zaniechanie potaczenia bytoby dziataniem whrew
interesom publicznym, marnowaniem pieniedzy publicznych, kiedy wystepuje przestrzen do
ograniczenia zbednych i niezasadnych wydatkow, mogacych efektywniej stuzy¢ uczniom.
Utrzymywanie niepotrzebnych kosztéw, odbierajacych wiele szans w procesie dydaktycznym
najwazniejszym dla gminy klientom- uczniom i wychowankom, kiedy wystepuja warunki, by
bylo optymalnie i oszczedniej, jest dziataniem wbrew oczekiwaniom spotecznym. Niewatpliwie
obowigzkiem gminy jest przerwanie tego stanu.

Utworzenie zespotu szkolno-przedszkolnego, laczacego szkole z przedszkolem lub nawet
dwoma i trzeba przedszkolami z siedziba w obwodzie tej szkoly to mozliwosci sprawniejszego
| efektywniejszego organizowania pracy szkoly i przedszkoli w tym zespole, m.in. poprzez
budowanie jednolitego, spéjnego arkusza organizacyjnego, planow pracy, regulaminow
wewnetrznych, zatrudnienia na jednej umowie o prace w zespole szkolno-przedszkolnym, np.
planowanie doraznych zastepstw, przydzielania godzin ponadwymiarowych nauczycielom z
wymaganymi kwalifikacjami i pelniejsze wykorzystywanie tych kwalifikacji, co zmnigjsza
ryzyko pojawiania si¢ przerw w realizacji podstawy programowej, zaje¢ specjalistycznych,
zaje¢ z zakresu udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej wynikajacych z
poszukiwania kadry.

Wiaczenie do zespotu przedszkola lub przedszkoli, ktére ze wzgledu na specyfike jego pracy,
zachowaja odrgbnosci rad pedagogicznych, pozwoli na tatwiejszy dostep do bazy szkolnej oraz
umozliwi integracje ze srodowiskiem szkolnym przez wlaczanie dzieci w niektore imprezy czy
uroczystosci szkolne. Posiadanie w zespole przedszkola/przedszkoli wplynie pozytywnie od
poczatku pobytu dziecka na dobre jego przygotowanie do plynnego przejscia do klasy
pierwszej. Z punktu widzenia psychologicznego oraz na tym etapie rozwoju dziecka, koniec
edukacji przedszkolnej i przejscie do klasy pierwszej szkoly podstawowej w nowym
srodowisku, niejednokrotnie wyzwala spory stres adaptacyjny. U dziecka zachowujacego
cigglos¢ edukacji w dobrze znanym zespole szkolno-przedszkolnym w otoczeniu
rozpoznawalnych nauczycieli i ucznidw, raczej wzmocni poczucie bezpieczenstwa, co wplynie
korzystnie na jego dalszy rozwdj i adaptacje na etapie edukacji wczesnoszkolnej. Podarowanie
dzieciom mozliwosci kontynuowania ksztalcenia w niezmienionym $rodowisku szkolno-
przedszkolnym  wyzwoli poczucie stabilizacji, pewnosci siebie, przyniesie szanse
wezesniejszego poznania swojej szkoly, zintegruje z otoczeniem i przygotuje do pracy w
wigkszych zespolach, grupach, co raczej dlugofalowo korzystnie wplynie na przygotowanie
mlodego cztowieka do zycia w trudniejszych dorostych juz warunkach.
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Reasumujac najwazniejsze z punktu widzenia wychowanka przedszkola i jego rodzicow jest to, ze
utworzenie zespotu szkolno-przedszkolnego jest zmiang malo istotna i nie jest zmiana niekorzystna.

Przedszkole w zespole szkolno-przedszkolnym moze i powinno mie¢ duza autonomie, dzieki ktorej
zmiana formalnego stanowiska dyrektora na wicedyrektora odpowiedzialnego za przedszkole nie bedzie
miala znaczenia dla rodzicow, ktorzy nie beda musieli kontaktowaé sie z dyrektorem calego zespotu,
a jedynie z wicedyrektorem odpowiedzialnym za prace przedszkola.

Zajgcia prowadzi¢ beda ci sami nauczyciele.

Zajgcia odbywac beda sie w tym samym miejscu i planowana zmiana organizacyjna nie jest zwiazana
ze zmiang lokalizacji placéwek.

W zespole szkolno-przedszkolnym poprawi si¢ dostep do psychologa i logopedy dla wychowankéw
przedszkola (co wida¢ juz w utworzonym Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1).

Wszystko to razem wskazuje, Ze utworzenie zespotu szkolno-przedszkolnego nie wplywa negatywnie
na prace przedszkola, a w pewnych aspektach moze ono funkcjonowa¢ lepiej.
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