Projekt Nr OR-BRM.0006.276.2012

z dnia 15 pazdziernika 2012 r.

UCHWALA NR ...
RADY MIASTA USTRON
zdnia ....cccvvueennnnn. 2012 r

W sprawie przyjecia rocznego programu wspolpracy Miasta Ustron z organizacjami pozarzadowymi
oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dzialalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie
na rok 2013.

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz. U. z 2001 r., Nr
142, poz. 1591 zpdézn. zm.) oraz art. S5a ust. 1ustawy zdnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku
publicznego 1 wolontariacie (j. t. Dz. U. z 2010r. Nr 234 poz. 1536 z p6zn. zm.)

Rada Miasta Ustron
uchwala

§1.

Przyja¢ roczny program wspotpracy Miasta Ustron zorganizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami
wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na rok 2013- stanowiacy
zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2.
Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta Ustron.

§3.
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

§4.

Uchwata podlega ogloszeniu na stronie internetowej Miasta Ustron, w Biuletynie Informacji Publicznej oraz na
tablicach ogloszen Urzedu Miasta.
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Zatacznik Nr 1 do Uchwaty Nr ....................
Rady Miasta Ustron
z dnia 12 pazdziernika 2012 r.

ROCZNY PROGRAM WSPOLPRACY MIASTA USTRON Z ORGANIZACJAMI POZARZADOWYMI
ORAZ PODMIOTAMI WYMIENIONYMI W ART. 3 UST. 3 USTAWY O DZIALALNOSCI POZYTKU
PUBLICZNEGO I O WOLONTARIACIE NA ROK 2013

Rozdzial 1.
Postanowienia ogdlne

§1.

1. llekro¢ w niniejszym ,,Rocznym programie wspotpracy Miasta Ustron z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i 0 wolontariacie na 2013
rok”, zwanym dalej ,,Programem”, jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalno$ci pozytku publicznego i o
wolontariacie (t.j. Dz. U. z 2010 r. Nr 234, poz. 1536 z p6zn. zm.),

2) zadaniach publicznych — nalezy przez to rozumie¢ zadania okre$lone w art. 4 ustawy,

3) organizacji —rozumie si¢ przez to organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust.
3 ustawy,

4) Programie — nalezy przez to rozumie¢ ,Roczny program wspotpracy Miasta Ustron z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie na 2013 rok”,

5) konkursie - nalezy przez to rozumie¢ otwarty konkurs ofert, zgodnie z art.13 ustawy, w ktdrym uczestnicza
organizacje pozarzadowe i inne podmioty,

6) Miescie — rozumie si¢ przez to Miasto Ustron,
7) Burmistrzu- nalezy przez to rozumie¢ Burmistrza Miasta Ustron,
8) Radzie — rozumie si¢ przez to Radg Miasta Ustron.

2. Program obejmuje wspoiprace Miasta Ustron z organizacjami dziatajacymi na rzecz Miasta Ustron ijego
mieszkancow.

Rozdzial 2.
Cele gléwne i szczegolowe wspolpracy

§2.

1. Celem glownym programu jest zaspokajanie potrzeb mieszkancow Miasta, wzmacnianie rozwoju
spoteczenstwa obywatelskiego, budowanie partnerstwa oraz wspieranie organizacji pozarzadowych w realizacji
waznych celéw spolecznych.

2. Celami szczeg6lowymi programu sa:

1) poprawa jakos$ci zycia i petniejsze zaspokojenie potrzeb mieszkancoOw miasta poprzez zwigkszanie aktywnosci
organizacji,

2) stworzenie warunkow do powstania inicjatyw i struktur funkcjonujacych na rzecz spotecznosci lokalne;j,
3) wykorzystanie potencjatu i mozliwos$ci organizacji pozarzadowych,

4) otwarcie na innowacyjno$¢ i konkurencyjno$¢ w wykonywaniu zadan publicznych,
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5) integracja organizacji realizujacych zadania publiczne,

6) promowanie i wzmacnianie postaw obywatelskich,

7) racjonalne wykorzystanie publicznych $srodkoéw finansowych,
8) wzmocnienie potencjalu organizacji oraz rozwoj wolontariatu.

Rozdzial 3.
Zasady wspolpracy

§ 3.
Wspotpraca Miasta Ustron z organizacjami odbywa si¢ na zasadach:

1) pomocniczo$ci — oznacza, ze Miasto powierza organizacjom realizacj¢ zadan wlasnych a organizacje
zapewniaja ich wykonanie w sposob ekonomiczny, profesjonalny i terminowy;

2) suwerennos$ci stron — oznacza, ze stosunki pomigdzy Miastem a organizacjami ksztalttowane beda
Z poszanowaniem wzajemnej autonomii i niezalezno$ci w swojej dzialalnosci statutowe;;

3) partnerstwa — oznacza dobrowolng wspotprace roéwnorzednych sobie podmiotéw w rozwiazywaniu wspodlnie
zdefiniowanych probleméw i osiaganiu razem wytyczonych celow;

4) efektywnosci — oznacza wspolne dazenie do osiagnigcia mozliwie najwigkszych efektow realizacji zadan
publicznych;

5) uczciwej konkurencji — oznacza wymdg udzielania tych samych informacji odno$nie wykonywanych dziatan
zarowno przez podmioty publiczne jak i niepubliczne, a takze obowiazek stosowania tych samych kryteriow
przy dokonywaniu oceny tych dziatan i podejmowaniu decyzji odnos$nie ich finansowania;

6) jawnosci — oznacza, ze wszystkie mozliwo$ci wspotpracy miasta z organizacjami sa powszechnie wiadome
1 dostepne oraz jasne i zrozumiale w zakresie stosowanych procedur i kryteriow podejmowania decyzji.

Rozdzial 4.
Zakres przedmiotowy

§ 4.

Wspolpraca Miasta Ustron z organizacjami dotyczy realizacji zadan publicznych okreslonych w art. 4 ustawy
o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie, w zakresie odpowiadajacym zadaniom miasta.

Rozdzial 5.
Formy wspoélpracy

§5.
Miasto Ustron podejmuje wspolprace z organizacjami w formie:

1) zlecania organizacjom realizacji zadan na zasadach okreslonych w ustawie, w ramach organizowanych
otwartych konkurséow ofert lub na podstawie art. 19a ustawy z pominigciem otwartego konkursu ofert poprzez:

a) powierzanie wykonywania zadan publicznych, wraz z udzieleniem dotacji na finansowanie ich realizacji,
b) wspieranie takich zadan, wraz z udzieleniem dotacji na dofinansowanie ich realizacji.

2) wzajemnego informowania si¢ o planowanych kierunkach dzialalnosci, wspodtdziatania w celu
zharmonizowania tych kierunkow oraz o realizowanych zadaniach, poprzez:

a) publikowanie waznych dla obu stron informacji na stronie internetowej miasta www.ustron.pl oraz
w Biuletynie Informacji Publicznej miasta;

b) organizowanie spotkan dotyczacych ogdlnych zasad wspotpracy ikonkretnych zagadnien zwiazanych
z realizacja Programu;

¢) informowanie o dostgpnych programach pomocowych, szkoleniach, konferencjach za posrednictwem poczty
elektroniczne;j.
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3) konsultowania z organizacjami projektow aktow normatywnych stanowionych przez Radg¢ w dziedzinach
dotyczacych dziatalnosci statutowej organizacji zgodnie z postanowieniami uchwaty Nr XLVIII/555/2010
Rady Miasta Ustron z dnia 30 wrzesnia 2010 roku w sprawie okreslenia szczegétowego sposobu konsultowania
zradq dziatalnosci pozytku publicznego lub organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami, o ktorych mowa
w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie, projektow
aktow prawa miejscowego w dziedzinach dotyczqcych dziatalnosci statutowej tych organizacyji.

4) tworzenia w miar¢ potrzeb wspolnych zespotéw o charakterze doradczym i inicjatywnym, zlozonych
z przedstawicieli organizacji oraz z przedstawicieli organizacji oraz przedstawicieli wlasciwych organow
miasta;

5) zawierania umow o partnerstwie, okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006r. o zasadach prowadzenia
polityki rozwoju (Dz. U. z 2009r., Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm.);

6) zawieranie umow o wykonanie inicjatywy lokalnej na zasadach okre$lonych w ustawie.

Rozdzial 6.
Priorytetowe zadania publiczne

§ 6.

1. Ustala si¢ nastgpujace zadania priorytetowe, ktore moga by¢ zlecane do realizacji organizacjom
prowadzacym dziatalno$¢ statutowa w danej dziedzinie:

1) pomocy spotecznej, w tym pomocy rodzinom i osobom w trudnej sytuacji zZyciowej oraz wyrdéwnywania szans
tych rodzin i osob;

2) kultury, sztuki, ochrony dobr kultury i dziedzictwa narodowego;

3) przeciwdziatania uzaleznieniom i patologiom spolecznym;

4) dziatalno$ci na rzecz os6b niepetnosprawnych;

5) dziatalnosci na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony praw dziecka;
6) wspierania i upowszechniania kultury fizycznej i sportu;

7) dziatalno$ci na rzecz integracji europejskiej oraz rozwijania kontaktow i wspolpracy migdzy spoleczenstwami;
8) ochrony i promocji zdrowia;

9) nauki, szkolnictwa wyzszego, edukacji, o§wiaty i wychowania;

10) turystyki i krajoznawstwa;

11) dziatalnosci wspomagajacej rozwoj wspolnot i spotecznosci lokalnych;

12) ekologii i ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego;

13) dziatalnosci na rzecz 0s6b w wieku emerytalnym.

Rozdzial 7.
OKkres realizacji programu

§7.

Miasto Ustron realizuje zadania publiczne we wspolpracy z organizacjami na podstawie rocznego programu
wspolpracy i dziatania te obejmuja rok kalendarzowy 2013.

Rozdzial 8.
Sposéb realizacji programu

§8.

1. Zlecanie realizacji zadan publicznych organizacjom odbywac si¢ bedzie na zasadach okre§lonych w ustawie
w trybie otwartego konkursu ofert, chyba Ze przepisy odrebne przewiduja inny tryb zlecania zadania lub mozna je
wykonac¢ efektywniej w inny sposob.

2. Organizacje moga z wiasnej inicjatywy ztozy¢ gminie ofert¢ realizacji zadan publicznych.
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3. Jezeli dane zadanie mozna realizowac¢ efektywniej, powierzenie moze nastapi¢ w innym trybie niz udzielenie
dotacji w drodze otwartego konkursu ofert, w szczegdlnosci poprzez zakup ushug na zasadach iw trybie
okreslonych w przepisach o zamowieniach publicznych.

Rozdzial 9.
Wysoko$¢ srodkéw planowanych na realizacje¢ programu

§9.

W roku 2013 na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem przeznacza si¢ kwote w wysokosci
co najmniej 1 000 000,00 zt (stownie: jeden milion zlotych). Powyzsze $rodki zabezpieczone zostana w budzecie
Miasta.

Rozdzial 10.
Sposéb oceny realizacji programu
§ 10.

1. Realizacja Programu jest poddana ewaluacji rozumianej jako planowe badanie Programu majace na celu
oceng rezultatow jego realizacji.

2. Ustala si¢ nastgpujace wskazniki niezbgdne do oceny realizacji Programu:
1) liczba ogtoszonych otwartych konkurséw ofert,
2) liczba ofert ztozonych w otwartych konkursach ofert, w tym ilo§¢ organizacji,
3) liczba zawartych umow na realizacj¢ zadania publicznego, w tym ilo$¢ organizacji,
4) liczba umow zawartych w trybie art. 19a ustawy, w tym liczba organizacji,
5) liczba umow, ktore nie zostaty zrealizowane lub zostaly rozwiazane z przyczyn zaleznych od organizacji,
6) beneficjenci zrealizowanych zadan — wielkos$¢ grupy odbiorcow,
7) wielkos¢ wlasnego wktadu finansowego i pozafinansowego organizacji w realizacj¢ zadan publicznych
8) wysokos¢ kwot udzielonych dotacji w poszczegdlnych obszarach,
9) liczba ofert wspolnych ztozonych przez organizacje,

10) liczba zrealizowanych umoéw o partnerstwo okreslonych w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju (j. t. Dz. U. z 2009r. Nr 84, poz. 712 z p6zn. zm),

11) liczba projektow aktow prawa miejscowego stanowionych przez Radg, konsultowanych przez organizacje.

Rozdzial 11.
Informacja o sposobie tworzenia programu oraz o przebiegu konsultacji

§ 11.

1. Roczny program wspolpracy Miasta Ustron z organizacjami zostal opracowany po konsultacjach
przeprowadzonych w sposob okreslony w uchwale Nr XLVIII/555/2010 Rady Miasta Ustron z dnia 30 wrze$nia
2010 roku w sprawie okreslenia szczegdétowego sposobu konsultowania z radq dziatalnosci pozytku publicznego
lub organizacjami pozarzqdowymi i podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r.
o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie, projektow aktow prawa miejscowego w dziedzinach
dotyczqcych dziatalnosci statutowej tych organizacji.

2. W celu uzyskania uwag i propozycji od organizacji, projekt Programu zostal poddany konsultacjom, ktore
przybraly forme otwartych spotkan Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego z przedstawicielami organizacji
pozarzadowych w dniach:

18.09.2012 r. — organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne z zakresu o$wiaty i ochrony zdrowia,
19.09.2012 r. — organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne z zakresu kultury,

21.09.2012 r. — organizacje pozarzadowe realizujace zadania publiczne z zakresu sportu i promocji.
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Rozdzial 12.
Tryb powolywania i zasady dzialania komisji konkursowych do opiniowania ofert w otwartych konkursach
ofert

§ 12.

1. Komisje konkursowe powolywane sa przez Burmistrza Miasta Ustron celem opiniowania ofert ztozonych
w otwartych konkursach.

2. Komisja konkursowa powotywana jest w sktadzie 7 0osob, w tym:
- 4 przedstawicieli Burmistrza Miasta Ustron, w tym przedstawiciele komorek merytorycznych,
- 3 przedstawicieli organizacji.

3. Na corocznych spotkaniach organizacje tworza listg¢ swoich przedstawicieli - kandydatow do sktadu komisji
konkursowych.

4. Komisja konkursowa rozpatruje oferty w terminie podanym w ogloszeniu konkursowym.

5. Na pierwszym posiedzeniu kazdy czlonek Komisji podpisuje zobowiazanie, ze w przypadku stwierdzenia
istnienia okolicznosci, w ktorych podlega wylaczeniu (w przypadkach dotyczacych wylaczenia pracownika
okreslonych w ustawie z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego - Dz. U. z 2000 r. Nr
98, poz. 1071 z pézn. zm.) cztonek Komisji zglasza ten fakt na posiedzeniu Komisji i zostaje wylaczony z oceny
oferty podmiotu, z ktérym powiazanie wystepuje.

6. Pracami Komisji kieruje Przewodniczacy Komisji
7. Komisja obraduje na posiedzeniach zamknigtych, bez udziatu oferentow.

8. Na pierwszym posiedzeniu Komisja wybiera ze swego grona Przewodniczacego, Wiceprzewodniczacego
i Sekretarza.

9. Komisja podejmuje rozstrzygnigcia w gtosowaniu jawnym, zwykla wigkszoscia gltosow, w obecnosci co
najmniej polowy pelnego sktadu. W przypadku roéwne;j liczby gltoséw decyduje glos Przewodniczacego.

10. Rozstrzygnigcie Komisji nie jest wiazace dla Burmistrza Miasta Ustron.

11. Za uczestnictwo w pracach Komisji jej czlonkowie nie otrzymuja wynagrodzenia ani zwrotu kosztow
podrozy.
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