Projekt Nr BRM.0006.511.2018

7 dnia 4 wrze$nia 2018 r.

UCHWALA NR .......cceeueee ooe
RADY MIASTA USTRON
zdnia .....cccoeeennnn. 2018 r

w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli.

Na podstawie art. 7 ust 1 pkt. 8 i art. 18 ust.2 pkt. 15 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U.
z 2018r. poz. 994 z p6zn.zm.) art. 30 ust. 61 6a w zwigzku z art. 91d pkt. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela (tj. Dz.U. z 2018r. poz. 967) po uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi

Rada Miasta Ustron
uchwala:

§1.

Przyja¢ regulamin okreslajacy wysoko$¢ oraz szczegétowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow : za
wystuge lat, funkcyjnego, motywacyjnego, za warunki pracy oraz niektorych innych sktadnikow wynagradzania
nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ustron.

§2.

Wykonanie uchwaty powierza Burmistrzowi Miasta.

§ 3.

Traci moc uchwata Nr XXX/342/2009 Rady Miasta Ustron zdnia 26 lutego 2009r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli za wyjatkiem § 5 ust. 5 zalacznika do uchwaty , ktory traci moc 31 grudnia 2018r.

§ 4.

Uchwata podlega opublikowaniu w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa Slaskiego i wchodzi w zycie z dniem
1 wrzres$nia 2018r., z wyjatkiem § 5 ust. 5 zatagcznika do uchwaty, ktoéry wehodzi w zycie z dniem 1 stycznia 2019r.
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Zatacznik do uchwaty Nr....................
Rady Miasta Ustron
z dnia 13 wrze$nia 2018 1.
REGULAMIN
Okreslajacy wysokos¢ oraz szczegélowe warunki przyznawania nauczycielom dodatkow: za wysluge lat,

funkcyjnego, motywacyjnego za warunki pracy oraz niektérych innych skladnikéw wynagrodzenia nauczycieli
zatrudnionych w szkolach i przedszkolach ktérych organem prowadzacym jest Miasto Ustron.

§1.
Regulamin okresla:

1. Wysoko$¢ dodatku funkcyjnego, motywacyjnego i za warunki pracy oraz szczegdtowe warunki przyznawania tych
dodatkow.

2. Szczegblowe warunki przyznawania dodatku za wystuge lat.

3. Szczegdtowe warunki obliczania i wyptacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych
zastepstw, dla nauczycieli zatrudnionych w szkotach i przedszkolach Gminy Ustron.

4. Wysoko$¢ wyptacania nagrod.

§2.
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1. Karcie Nauczyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z2018r.
poz. 967)

2. Rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu wydawane na
podstawie art. 30 ust. 5 oraz art. 34 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta Nauczyciela.

3. Szkole — rozumie si¢ przez to jednostki organizacyjne wymienione w art. 1 pkt. 1 Karty Nauczyciela, dla ktérych
organem prowadzacym jest Miasto Ustron.

4. Nauczycielach — rozumie si¢ przez to roéwniez wychowawcoéw  iinnych pracownikéw pedagogicznych
zatrudnionych w jednostkach organizacyjnych o ktérych mowa w pkt. 3.

5. Uczniu — rozumie si¢ przez to takze wychowanka.

6. Klasie — rozumie si¢ przez to takze oddziat.

§3.
Dodatek za wyshuge lat.

1. Dodatek za wystuge lat przystuguje za dni, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci
w pracy za ktore nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

§4.
Dodatek funkcyjny
1. Dodatek funkcyjny przyznaje:
- dyrektorowi — Burmistrz Miasta
- pozostatym uprawnionym — dyrektor szkoty lub przedszkol

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ w wysokosciach okreslonych w ponizszej tabelce

Stanowisko i liczba oddziatow Wysokos¢ dodatku funkcyjnego w zt.
Dyrektor szkoty kazdego typu

Od 1-6 oddziatow (wzrost o 30 zt za kazdy nastepny 1.150

oddzial)

7 oddzialow 1.180
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8 oddziatow

1.210

9 oddziatow 1.240
10 oddziatow 1.270
11 oddziatow 1.300
12 oddziatow 1.330
13 oddziatow 1.360
14 oddziatow 1.390
15 oddziatow 1.420
16 oddziatow 1.450
17 oddziatow 1.480
18 oddziatow 1.510
19 oddziatow 1.540
20 oddziatow 1.570
21 oddziatow 1.600
22 oddziatow 1.630
23 oddziatow 1.660
24 oddziatow 1.690 itd.
Wicedyrektor szkoty kazdego typu( wzrost o 10 zt za

kazdy nastepny oddziat)

do 10 oddziatow 950
11 oddziatow 960
12 oddziatow 970
13 oddziatow 980
14 oddziatow 990
15 oddziatow 1.000
16 oddziatow 1.010
17 oddziatow 1.020
18 oddziatow 1.030
19 oddziatow 1.040
20 oddziatow 1.050
21 oddziatow 1.060
22 oddziaty 1.070
23 oddziaty 1.080
24 oddziaty 1.090 itd.
Dyrektor Przedszkola:

2 oddziatow 900

3 oddziatow 950
4 oddziatow 1.000
5 oddziatow 1.050
6 oddziatow 1.100
7 oddziatow 1.150 itd.
Opiekun stazu 70
Nauczyciel metodyk 70
Nauczyciel konsultant 70
Wychowawca klasy do 15 uczniéw 100
Wychowawca klasy od 16 do 25 uczniow 110
Wychowaweca klasy od 26 uczniéw 130
Wychowawcy klas 1-3

- do 15 uczniéw 110

- od 16 do 25 uczniow 120

- 0od 26 uczniow 130
Wychowawca grupy przedszkolnej 120

3. Prawo do dodatku funkcyjnego powstaje od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesiacu, w ktérym
nastapito powierzenie stanowiska kierowniczego, wychowawstwa lub innej funkcji, a jezeli powierzenie to nastapito

pierwszegom dnia miesiaca - od tego dnia.

4. Dodatek funkcyjny zwiazany ze stanowiskiem kierowniczym przystuguje réowniez nauczycielowi, ktoéremu

powierzono obowiazki na stanowisku kierowniczym, zgodnie z powszechnie obowigzujacymi przepisami prawa.

Dodatek motywacyjny

Id: E06600D3-C47A-4E06-948C-37C1F5578E31. Projekt

Strona 2




1. Nauczycielom moze by¢ przyznany dodatek motywacyjny za spelnienie co najmniej jednego z nizej wymienionych
warunkow:

a) uzyskanie przez uczniéw, zuwzglednieniem ich mozliwosci ipracy nauczyciela, co najmniej dobrych osiggnieé
dydaktyczno-wychowawczych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji, efektami egzamindéw
i sprawdzianow albo sukcesami w olimpiadach, konkursach, zawodach itp.,

b) umiej¢tnos¢ rozwigzywania probleméw wychowawczych uczniow we wspolpracy z rodzicami,

c) pelne rozpoznawanie $rodowiska wychowawczego uczniow, aktywne iefektywne dziatanie na rzecz uczniow
potrzebujacych szczegdlnej opieki,

d) podejmowanie dziatan zmierzajacych do wzbogacenia majatku szkolnego,

e) zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajg¢ o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt. 2 Karty Nauczyciela,
f) poszukiwanie i stosowanie nowatorskich metod pracy,

g) wzbogacanie i unowocze$nianie bazy dydaktyczne;j.

2. Dodatek motywacyjny dla nauczycieli, wicedyrektorow przyznaje dyrektor szkoly lub przedszkola na czas
okreslony nie krotszy niz 3 miesiace i nie dtuzszy niz jeden rok szkolny

3. Dla dyrektorow przyznaje si¢ dodatek motywacyjny za:
a) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych oraz umiejetnosé ich wlasciwego wykorzystania na cele szkoty,
b) osiaggni¢cia szkoty ( w szczegdlnosci: naukowe, sportowe, artystyczne itp.)
c) konstruktywna wspolpraca z Rada Szkoty i Samorzadem Uczniowskim
d) stworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi samorzadnosci i przedsigbiorczo$ci uczniow,

e) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udzial w imprezach, konkursach, przegladach organizowanych przy
wspolpracy z instytucjami spoleczno-kulturalnymi,

4. Dodatek motywacyjny dla dyrektorow przyznaje Burmistrz Miasta na okres 1 roku szkolnego.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ w wysokosci: od 50,- zt do 630,- zt.

6. Srodki na dodatki motywacyijne ustala si¢ w rocznym planie finansowym szkoty.

§6.

Zasady przyznawania nagréd.

1. Tryb i kryteria przyznawania nagré dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagréd okresla odrebny regulamin,
uchwalony odrebng uchwatg organu stanowiacego na podstawie art. 49 ust. 2 Karty Nauczyciela

2. Nagrody ze specjalnego funduszu nagrod majg charakter uznaniowy
3. Maksymalna wysokos$¢ nagréd wynosi:

1) Nagroda Dyrektora do 1.000,- zt

2) Nagroda Burmistrza do 2.700,- zt

4. Fakt przyznania nagrody potwierdza si¢ dyplomem ajego kopi¢ umieszcza si¢ wteczce akt osobowych
nauczyciela.

5. Nagrody moga by¢ przyznawane z okazji zakonczenia roku szkolnego lub z okazji Dnia Edukacji Narodowe;.

§7.
Wynagradzanie za godziny ponadwymiarowe oraz za godziny doraznych zastepstw.

1. Wynagrodzenie za jedng godzing ponadwymiarowa nauczyciela ustala si¢ zgodnie z zasada ustalania wysokosci
wynagrodzenia zasadniczego za jedng godzing przeliczeniowa zgodnie z rozporzadzeniem, z uwzglednieniem dodatku za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostanie zrealizowana w warunkach uprawniajacych do tego dodatku.

2. Wynagrodzenie za godzine doraznego zastgpstwa ustala si¢ zgodnie z zasada okre§lona w ust. 1.

§ 8.

Dodatek za warunki pracy.
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1. Dodatek za trudne lub ucigzliwe warunki pracy okreslone w § 819 Rozporzadzenia wymienionego w § 2 ust. 2
regulaminu przystuguje nauczycielom w wysokosci 20% stawki godzinowej, obliczanej jak za godziny ponadwymiarowe
za kazdg faktycznie przepracowang godzing.

2. Dodatek za warunki pracy przyznaje
a) nauczycielowi — dyrektor

b) dyrektorowi- Burmistrz Miasta.
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