UCHWALA NR XL/524/2018
RADY MIASTA USTRON

z dnia 18 pazdziernika 2018 r.

w sprawie skargi na dzialalno$¢ Burmistrza Miasta Ustron

Na podstawie art. 229 pkt 3 ustawy z dnia 14 czerwca 1960r. Kodeks postgpowania administracyjnego (tj. Dz.U.
z 2017 r., poz. 1257 z p6Zzn.zm.)

Rada Miasta Ustron uchwala:

§1.

Uznaé¢ skarge zlozong w dniu 3 wrzesnia 2018 r. na dzialalno$¢ Burmistrza Miasta Ustron za bezzasadng
w zakresie nierownego traktowania kierownika oraz pracownikéw Centrum Ustug Wspolnych w Ustroniu poprzez
niezabezpieczenie srodkow na paragrafie 4010 na wynagrodzenia pracownikow, na podwyzszenie wynagrodzen.

§2.

Zobowiazuje Przewodniczacego Rady Miasta do zawiadomienia Skarzacej o sposobie zatatwienia skargi.

§3.

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Wiceprzewodniczaca Rady Miasta

Anna Rottermund
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Uzasadnienie

W dniu 3 wrzesdnia 2018 r. do Rady Miasta wptyneta skarga Pani Bozeny Dziendziel — Kierownika
Centrum Ustug Wspolnych z siedzibg w Ustroniu ( jednostki budzetowej Miasta Ustroh ) — na
dziatalno$¢ Burmistrza Miasta Ustron Pana lIreneusza Szarca. Przedmiotowa skarga dotyczyta w
punkcie 1 nierownego traktowania Kierownika oraz pracownikéw Centrum Ustug Wspdlnych ( dalej
,LCUW” ), poprzez niezabezpieczenie srodkéw na paragrafie 4010 na wynagrodzenia pracownikow, na
podwyzszenie wynagrodzen. W uzasadnieniu skargi wskazano, iz w uchwale budzetowej na rok 2018
podjetej przez Rade Miasta Ustron dnia 21 grudnia 2017 r. dla CUW zaplanowano ogoélng kwote
717.349,00 zt, w tym na wynagrodzenia wraz z pochodnymi kwote 629.500,00 zt. Jednakze plan
wydatkéw przestany do CUW nie uwzgledniat petnej kwoty zapisanej w uchwale budzetowej na rok
2018, a jedynie kwote 647.349,00 zt, w tym na wynagrodzenia 559.500,00 zt. Powstata réznica 70.000
zt zostata przesunieta do innego dysponenta, tj. Skarbnika Miasta. W czerwcu 2018 r. Kierownik CUW
otrzymata 50.000,00 zt - po skierowaniu pisma do Skarbnika Miasta o uzupetnienie srodkéw, poniewaz
zabrakto srodkéw na optacenie pracownikom Funduszu Pracy. Natomiast kwota 20.000,00 zt zostata
zapisana na paragrafie 4010 ,wynagrodzenia osobowe pracownikow” ale w Urzedzie Miasta.

Ponadto przedmiotem skargi byto w punkcie 2 i 3 wywieranie przez Burmistrza Miasta nacisku na
Kierownika i pracownikow CUW majgcego na celu odejscie ze stanowiska przez Panig Kierownik
CUW.

Skarga zgodnie z § 72 ust. 3 Statutu Miasta Ustroh zostata skierowana do zaopiniowania przez
Komisje Rewizyjng Rady Miasta Ustron.

Komisja Rewizyjna dokonata analizy dokumentdéw, tj. odpowiedzi na skarge udzielonej przez
Burmistrza Miasta i Skarbnika Miasta oraz wystuchata dodatkowych wyjasnien udzielonych przez
Burmistrza Miasta, Skarbnika Miasta oraz Kierownika CUW.

Po przeanalizowaniu tresci skargi nalezy stwierdzi¢, iz okolicznosci powotane w punkcie 2 i 3 nie moga
by¢ przedmiotem skargi sktadanej do organu stanowigcego Miasta, poniewaz dotyczg relaciji
wynikajgcych z indywidualnego stosunku pracy zawartego pomiedzy Kierownikiem CUW a
Burmistrzem, a wiec relacji pracownik — pracodawca. Zdanie to podzielita réwniez Pani Kierownik CUW
na posiedzeniu Komisji Rewizyjnej w dniu 19 wrzesnia 2018 r., co wynika z tresci protokotu Komisiji
Rewizyjnej.

Przedmiotem rozpatrzenia Komisja Rewizyjna objeta zakres skargi zawarty w punkcie 1 dotyczacym
niezabezpieczenia $rodkéow finansowych na wynagrodzenia i podwyzszenie wynagrodzenia
pracownikow CUW. Komisja Rewizyjna ustalita, iz:

- w budzecie Miasta na 2018 r. zaplanowana zostata kwota 717.349,00 zt zgodnie z projektem
ztozonym przez CUW (Uchwata Rady Miasta Ustron z dnia 21 grudnia 2017 r.), ktéry zawierat réwniez
mozliwos¢ 3% podwyzki wynagrodzen,

- w planie wydatkow budzetowych na 2018 r. z dnia 29 grudnia 2017 r. sporzgdzonym przez Skarbnika
Miasta w rozdziale 75085 ,Wspdlna obstuga jednostek samorzadu terytorialnego” przyjeta zostata
kwota 647.349,00 zt, a pozostata kwota 70.000,00 zt przesunieta zostata do innego dysponenta i
stanowita zabezpieczenie srodkéw finansowych na funkcjonowanie CUW w 2018 r.,

- w czerwcu 2018 r. kwote 50.000,00 zt , a we wrzesniu kwote 20.000,00 zt przeksiegowano do
rozdziatlu 75085. Roczny budzet zaplanowany dla danej jednostki budzetowej nie jest przekazywany
jednorazowo w danej kwocie, lecz sukcesywnie w kilku transzach.

Na dzien 24 wrzesnia 2018 r. CUW posiada w dyspozycji srodki zaplanowane w budzecie na 2018 r.

Z przedstawionych dokumentow i ztozonych wyjasnien przez Burmistrza Miasta, Skarbnika Miasta oraz
Kierownika CUW wynika, ze zaistniata sytuacja powstata wskutek braku wiasciwej wspotpracy
pomiedzy stronami. Jednakze zajecie jednoznacznego stanowiska odno$nie zasadnosci zarzutow
podnoszonych przez strony jest niemozliwe, poniewaz wzajemne uwagi kazdej ze stron nie znajdujg
odzwierciedlenia w przedstawionych dokumentach. Bezdyskusyjna jest natomiast okolicznos¢, iz CUW
posiada obecnie $rodki finansowe zaplanowane w budzecie Miasta i umozliwiajgce funkcjonowanie
jednostki.

Biorgc pod uwage powyzsze skarge uznano w punkcie 1 za nieuzasadniong.
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