Protokét Nr 5/2015
z posiedzenia Komisji O§wiaty, Rodziny i Polityki Spolecznej
Rady Miasta Ustron
odbytego w dniu 23 kwietnia 2015 roku
w biurze Rady Miasta Ustron, Rynek 1

W posiedzeniu, ktéremu przewodniczyt Krzysztof Pokorny — Przewodniczacy Komisji O$wiata, Rodziny
i Polityki Spotecznej udziat wzigli cztonkowie komisji wg listy obecnosci stanowigcej zalaeznik nr 1 do protokolu
oraz zaproszeni goscie - lista stanowi zalgcznik nr 2, Przewodniézqcy Komisji Krzysztof Pokorny o godzinie
15.30 otworzy! posiedzenie Komisji i po powitaniu cztonkéw Komisji i goéci — o$wiadezyl, iz zgodnie z lista
obecnosci aktualnie w posiedzeniu uczestniczy 5 radnych, co wobec skladu Komisji wynoszacej 5 radnych
stanowi quorum pozwalajace na podejmowanie prawomocnych decyzji.
Nastepnie Przewodniczacy Komisji Krzysztof Pokorny przedstawit porzadek obrad:

1. Przywitanie przybylych i stwierdzenie prawomocnosci obrad

2. Informacja Dyrektoréw przedszkoli oraz Kierowniczki zlobka na temat dziatalnosci zarzadzanych placéwek
3. Zaopiniowanie materiatéw na VI sesj¢ Rady Miasta z zakresu dziatania Komisji.

4. Sprawy biezace. o

5. Zamknigcie posiedzenia

Na wniosek prowadzacego obrady Krzysztofa Pokornego Komisja jednomyslnie przyjeta porzadek posiedzenia.

Ad.l _
Po przywianiu obecnych Przewodniczacy Komisji Krzysztof Pokorny stwierdzit na postawie listy obecnosci, ze
obrady Komisji s prawomocne.

Ad. 2.

W tym punkcie porzadku obrad zaproszeni na posiedzenie Dyrektorzy przedszkoli oraz kierowniczka
7lobka przedstawiali sprawozdania z dziatalno$ci zarzadzanych przez siebie placéwek:

- P nr 1 Wiadystawa Hernik — sprawozdanie stanowi zalacznik nr 3

- P nr 2 Alina Brudny - sprawozdanie stanowi zalacznik nr 4

- Sp. nr 3 z oddziatami przedszkolnymi — Pani Dyrektor Jolanta Kocyan dostarczyta sprawozdanie -
stanowi zalacznik nr 5

—P nr 4 Jolanta CieSlar - sprawozdanie stanowi zalacznik nr 6

—P nr 5 Joanna Cie$lar - sprawozdanie stanowi zalacznik nr 7

— P nr 6 Bronislawa Noszczyk - sprawozdanie stanowi zalacznik nr 8

—P nr 7 Jolanta Heller - sprawozdanie stanowi zalacznik nr 9

— Zobek Miejski Beata Krysta - sprawozdanie stanowi zalaeznik nr 10

- Niepubliczne Przedszkole ,,Chatka Puchatka” Monika Henkel.

Wszystkie przedstawione sprawozdania zostaly przyjete bez uwag. Nastepnie Przewodniczacy
Komisji Krzysztof Pokorny skierowal nastgpujace pytania do obecnych na posiedzeniu Dyrektorow,
ktérzy na zadawane pytania odpowiadali:

- Czy wystegpuja w placéwkach problemy z wszawica? Zdarzajg si¢ pojedyncze przypadki, jednak
interwencja w tym temacie polega na powiadomieniu rodzicéw i to na nich cigzy obowigzek
reagowania. ‘

- Czy jest potrzebna pomoc psychologa? Tak jest potrzebna.

- Czy place w naszych placowkach sa zadawalajace? Place sg ograniczone Uchwala Budzetowa, ktora
uchwala Rada Miasta, jednak kazda poprawa zostanie przyjgta z zadowoleniem.



T
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- Ktére placowki beda pelnity dyzury w okresie wakacji i czy ilo§¢ miejsc zabezpiecza potrzeby? W te
wakacje dyzury pelnig placowki P-2 w miesigcu lipcu za$ P-4 w miesiagcu sierpniu. Co do ilosci
potrzebnych miejsc to obecnie prowadzone sa zapisy na okres wakacji i trudno w tej chwili
powiedzie¢ jakie beda potrzeby, jednak z doswiadczenia lat ubiegtych wynika, ze potrzeby te byla
zawsze zaspokojone.

- W ktérych placéwka znajdujg si¢ dzieci ze stwierdzonym stopniem niepelnosprawnosci? W P nr 2, 4
i7.

- Czy wystgpuja problemy logopedyczne? Tak wystgpuja i problem ten narasta pomimo
prowadzonych dzialan z logopeda we wszystkich placéwkach. Problem ten jest trudny do rozwiazania
poniewaz sami rodzice nie pracujg z dzie¢mi w domu.

- Czy zachodzi potrzeba wydluzenia pracy przedszkoli? Gdyby bra¢ pod uwagg takg ewentualnosc, to
moze si¢ to tylko odby¢ przez dodatkowe zatrudnienie w placéwkach.

- Czy placéwki korzystaly z dofinansowania ze $rodkéw unijnych? W przedszkolach realizowany byt
program tzw. ,,Europrzedszkolak”, ktory finansowany byt ze $rodkéw UE, ponadto P7 realizowato 5
projektow we whasnym zakresie.

Po Wyczerpaniu tematu zwigzanego z tym punktem porzgdku obrad Przewodniczacy podzigkowal za
udzial zaproszonym osobom, ktére nastgpnie opuscity posiedzenie. v

O godzinie 17.30 obrady za zgoda Przewodniczacego opuscil Radny Piotr Nowak.

Ad. 3.

Komisja po analizie ,,Oceny zasob6w pomocy spolecznej za rok 2014 dla gminy Ustron ” punkt 7 porzadku
obrad VI sesji Rady Miasta 4 glosami ,,za”, 0- glos6w ,,przeciw” oraz 0- gloséw ,,wstrzymujacych si¢” pozytywnie
zaopiniowata sprawozdanie, (Opinia nr 10/2015 z 23 kwietnia 2015 r.) co stanowi zalgeznik nr 11 do protokotu.

Ad4

W tym punkcie porzadku obrad Przewodniczacy Komisji przedstawit:

- Apel Wice Wojewody Slaskiego do gmin dotyczacy udzielenia pomocy Polakom zamieszkalym na wschodnich
terenach bylego Zwigzku Radzieckiego (pismo nr LDZ 0012.4.8.2015). Komisja po dyskusji 4 gtosami ,,za”, 0-
glos6w ,,przeciw” oraz 0- gloséw ,,wstrzymujacych si¢” negatywnie zaopiniowata w/w pismo (Opinia nr 7/2015
z 23 kwietnia 2015 r.) co stanowi zalgeznik nr 12 do protokotu. . '

- Apel czlonka Zarzadu Wojewédztwa Slaskiego do gmin o pomoc ewakuowanym z terenéw wschodniej Ukrainy
(pismo LDZ 0012.04.10.2015). Komisja po dyskusji 4 glosami ,za”, 0- gloséw ,,przeciw” oraz 0- glosoéw
,wstrzymujacych si¢” negatywnie zaopiniowata w/w pismo (Opinia nr 8/2015 z 23 kwietnia 2015 r.) co stanowi
zalgeznik nr 13 do protokotu. '

- Pismo SWSIM w Chorzowie dotyczace szkolen prowadzonych przez ta placowke. Komisja po dyskusji 4 glosami
,za”, 0- gloséw ,przeciw” oraz 0- glos6w ,,wstrzymujacych si¢” stoi na stanowisku, ze temat ten powinien by¢
skierowany bezposrednio do podmiotéw prowadzacych dziatalno$é leczniczo-uzdrowiskowg (Opinia nr 9/2015
z 23 kwietnia 2015 r.) co stanowi zalgcznik nr 14 do protokotu.

W tym miejscu obrad Radny Jan Zachar zwrécit si¢ do Przewodniczacego Komisji Krzysztofa Pokornego o zmiang
godziny rozpoczecia posiedzenia Komisji na godzine 14 z uwagi na godziny pracy zawodowej. Cztonek Komisji
Przewodniczgcy Rady Miasta Artur Kluz stwierdzil, ze do kotica czerwca br. Jest to memozhwe Z uwagi na jego
czas pracy. Do tematu mozna powr6ci¢ w miesigcu sierpniu. :

W tym punkceie porzadku o godz. 18 obrady opuscil za zgoda Przewodniczacego Komisji Radny Jan Zachar

- Komisja w sktadzie 3 cztonk6w —2 glosami ,,za”, 0 gloséw ,przeciw”, 1 gloséw ,,wstrzymujacy si¢” wnioskuje
o podjecie prac projektowych dotyczacych wudzialu w programie rozwoju infrastruktury



lekkoatletycznej(orlik lekkoatletyczny) w wariancie max 300 m z infrastruktura wewnatrz bieini — do
uzgodnienia z dyrekcjg SP nr 5 i nauczycielami WF. Wniosek Nr 3/2015 stanowi zalacznik nr 15 protokou.

- Komisja w skladzie 3 cztonk6éw — 3 glosami ,,za”, 0 gloséw ,,przeciw”, 0 gloséw ,,wstrzymujacy si¢” wnioskuje
w ramach mozliwo$ci finansowych o zakup pily motorowej dla Fundacji $w. Antoniego. Wniosek nr 4/2015
stanowi zalgcznik nr 16 protokohu.

Ad.S

Po wyczerpaniu porzadku obrad posiedzenie zakoficzono o godzinie 18.35

Protokotowatl: Prowadzit:

Stanistaw Malina Przewodniczacy Komisji

Krzysztof Pokorny
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Komisja O$wiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ustron
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PRZEDSZKOLE NR 1 _Zotvezmmd v 3
43-450 Ustron, ul. Partyzantéw 9 ’
tel. 33 854-22-95
NIP 548-10-91-561, REGON 072354650

SPRAWOZDANIE Z DZIALALNOSCI - PRZEDSZKOLE NR 1 - USTRON

INFORMACJE OGOLNE
Czas pracy przedszkola: 6,30 — 16,30

1. ilos¢é dzieci: 65
ilo§¢ oddziatéw 3. 5,6 - latki, 4 - latki i 3 - latki
2. ilos¢ nauczycieli 6
- wszyscy hauczyciele zatrudnieni zgodnie z kwalifikacjami
3. ilos¢ pracownikéw obstugi - w etatach 5

liczba dzieci korzystajacych z g.korekcyjnej 12
:zba dzieci korzystajacych z pomocy 18
| ~vgopedy
liczba dzieci korzystajacych z pomocy 2 osoby na zajecia indywidualne,
psychologa zajecia dorazne grupowe 8 oséb
REKRUTACJA

Rekrutacja dzieci do przedszkola na nowy rok szkolny 2015-2016 odbywata sie w
terminie 16.03.2015 — 31.03.2015.
Woptyneto 39 wnioskow.
Komisja rekrutacyjna zakwalifikowata do przedszkola 27 dzieci.
Nie zakwalifikowano 12 dzieci, z ktérych 8 oséb zakwalifikowano do Przedszkola nr 7
i Przedszkola nr 2. Pozostate 4 osoby nie zakwalifikowano ze wzgledu na wiek
; rok ur. 2013) i zamieszkanie poza terenem gminy Ustron.
yechie trwa pisemne potwierdzanie woli przyjecia dziecka do konkretnego
przedszkola.
Ostateczny termin ogloszenia listy dzieci przyjetych do placéwki wyznaczony
jest na 5 maja 2015 .

EWALUACJA

W przedszkolu nie przeprowadzono ewaluacji zewnetrzne;.

Co roku w ramach nadzoru pedagogicznego przeprowadza sie ewaluacje wewnetrzng
réznych obszarach pracy przedszkola.

W biezacym roku szkolnym ewaluacji podlega wymaganle dotyczgce tego czy
Przedszkole realizuje koncepcije pracy ukierunkowang na rozwdj dzieci.

Po kazdej ewaluacji przygotowywany jest raport wewnetrzny, ktéry przedstawiany jest
Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow. Whnioski z ewaluaciji uwzgledniane sg w
nadzorze pedagogicznym w kolejnym roku szkolnym.




POTRZEBY PRZEDSZKOLA

1.
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Termomodernizacja budynku wraz z wymiang instalacji elektrycznej, CO

i wodno — kanalizacyjnej.
Modernizacja kuchni.
Modernizacja szatni dla dzieci — wymiana mebli.
Wymiana stolarki drzwiowej.
Doposazenie placu zabaw dla dzieci.
Odwodnienie terenu wokot przedszkola.
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PRZEDSZKOLE NR 2
43-450 USTRON Ustron,23.04.2015r.

ul. STRAZACKA i
tel. (033) 854 23 88
NIP 548-10-91-584, REGON 072354667

SPRAWOZDANIE PRZEDSZKOLA NR2

1.Rekrutacja
Liczba miejsc w przedszkolu:54
Oddziaty:3

Na rok szkolny2015/2016 zostalo zakwalifikowanych 61 dzieci z tym ,ze
jeszcze moze bedg dzieci z odroczeniem od obowigzku szkolnego (6).

Wplyneto 21 wnioskow nie zakwalifikowano 4 dzieci
2.Ewaluacja - zbieranie i analizowanie informacji

Miata na celu zebranie i ustaleniu poziomu spelnienia przez przedszkole
wymagan zawartych w zataczniku do Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 w sprawie nadzoru pedagogicznego.

Przedszkole moze spelnia¢é wymagania na 5 poziomach

Badanie zostato zrealizowane w dniach 22-02-2013 - 01-03-2013 przez zesp6t
wizytatorow ds. ewaluacji, w sklad , ktérego weszli Anna Olbrycht

i Jacek Szczotka. W trakcie ewaluacji w placéwce zbierano informacije
pochodzace z wielu Zrodet - dyrektora, uczacych w przedszkolu nauczycieli,
innych pracownikéw, dzieci, ich rodzicéw, partneréw przedszkola i
przedstawicieli samorzadu lokalnego.

Ewaluacja zostata przeprowadzona we wszystkich obszarach:
Obszar: Efekty

Dzieci nabywaja wiadomosci i umiej¢tnosci

Dzieci sg aktywne

Respektowane sg normy spoteczne

Obszar: Procesy

Przedszkole ma koncepcj¢ pracy



Oferta zaje€ umozliwia realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci majg
charakter zorganizowany

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sg
efektem wspdtdziatania nauczycieli

Prowadzone sg dzialania shuzagce wyr6wnywaniu szans
edukacyjnych

Obszar: Srodowisko

Wykorzystywane sg zasoby srodowiska na rzecz
wzajemnego rozwoju

Wykorzystywane sg informacje o losach dzieci, ktére
uczeszczaly do przedszkola

Promowana jest warto§¢ wychowania przedszkolnego
Rodzice sg partnerami

Obszar: Zarzadzanie

Funkcjonuje wspodtpraca w zespotach

Sprawowany jest wewnetrzny nadzor pedagogiczny
Przedszkole ma odpowiednie warunki lokalowe i wyposazenie

Ze wszystkich obszaréw otrzymali$my poziom B oznaczajacy wysoki stopieni
wypehienia wymagania.

Rezultatem ewaluacji zewng¢trznej jest raport ktéry oprécz wersji papierowe;j
mozna przeczyta¢ na stronie Systemu Ewaluacji O$wiaty www.npseo.pl

3. Potrzeby

o W 2012r. zostaly odkopane fundamenty przedszkola, czgSciowo skuto
tynk, wykonano izolacj¢ oraz odwodnienie terenu . W zwigzku z tym u



dotu budynku potozono tymczasowy tynk ,ktory po 2 latach powinien
by¢ skuty i potozony wiasciwy. Czekamy na to

Przydataby si¢ tez termomodernizacja z tym, ze nie potrzeba naszego
budynku ociepla¢ bo sg bardzo grube S$ciany. A w zwiazku z
przeprowadzeniem termomodernizacji mozna by si¢ byto zastanowi¢
nad adaptacjg strychu do celéw uzytkowych( sala ¢wiczen, sypialnia lub
dodatkowa sala).

W zwigzku z odkopaniem budynku, odwodnieniem terenu ( kopanie
studzienek, przylaczenie do gléwnej ulicy) oraz wykonaniem zmiany
linii ogrodzenia nasze ogrddki zostaty zniszczone, przekopane. W miare
swoich mozliwosci wyréwnali§my teren obsialiSmy trawa posadzilismy
~ tuje ale dobrze by byto gdyby tym tematem zajeta sie profesjonalna firma
ale to juz na koniec termomodernizacji.

DYREKTOR
PRZEDSZKOLANR 2
Al

B
mgr Alina Brudny
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23.04.2015r.

Sprawozdanie z dzialalno$ci Przedszkola nr 4 w Ustroniu

1.W przedszkolu obecnie sg prowadzone 4 oddziaty(grupy)i uczeszcza 93 dzieci. I-24dzieci ; II -
23dzieci ; I — 24dzieci ; IV- 22dzieci. Przedszkole pracuje w godzinach od 6.30 do 16.30.
Zatrudnionych jest 15 pracownikéw z czego 20soby na Y etatu.
2.Dzieci sg aktywne i biorg udzial w ré6znych konkursach i akcjach
-konkursy: plastyczne, piosenki, recytatorski, gwarowy, sportowy - mi¢dzyprzedszkolne i
ogolnopolskie na ktérych zdobywamy nagrody i wyr6znienia.
— akcje : dzien ziemi, pomoc dla schronisk dla zwierzat, zdrowe Zywienie,,,Kubusiowi
Przyjaciele Natury” , ,, Mamo, Tato wole wode” , ,,Aqafresz”
Odbyly si¢ zaplanowane uroczystosci:

- Swieto pieczonego ziemniaka

- Wycieczka do ,,Krainy Kropka” w Bielsku-Bialej

- Swigto Naszych Pan

- Dzien Pluszowego Misia;

- Spotkanie z Mikolajem;

- Kiermasz Bozonarodzeniowy i Wielkanocny

- Wigilijka,

- Jaselka-zajecia otwarte dla rodzicow

- Dzien Babci i Dziadka

-W kazdym miesigcu ,, Teatrzyk”

-"Topienie Marzanny”

-Witamy bociany

-Warsztaty ,,Dzien ziemi”
Organizujemy takze ,,Festyn” i ,,Spartakiade — Ruch to Zdrowie-promujaca zdrowy styl zycia, w
ktérej biorg udziat reprezentacje wszystkich ustronskich przedszkoli.
3.Ewaluacja Zewngtrzna
Badanie zostato zrealizowane w dniach 21.05.2014 -22.05.2014 przez zespdt wizytatoréw ds.
ewaluacji.”Promowana jest warto§¢ wychowania przedszkolnego” - Spelnianie wymagania zostato
ocenione poziomem ,,B”jako wysoki . Raport dostepny jest na stronie Kuratorium (SEO).
4 Rekrutacja na rok 2015/16 jeszcze nie zakonczona , aktualnie rodzice potwierdzajg wolg przyjecia
do przedszkola. Nie zakwalifikowaty si¢ dzieci 2,5 letnie i nie z gminy, jezeli beda wolne miejsca to
beda sie kwalifikowaé w rekrutacji uzupelniaj qcej.AbT(dh{LJ WD Naosie WJ\'\?&J‘L\ Ao,
5.Potrzeby Jak kazda placéwka oswiatowa ,gdyby byto wiecej bytoby lepiej. My akurat jestesmy po
termomodernizacji wiec dziekujemy za to co otrzymalismy. Wiadomo tez ,ze gdy przedszkole
funkcjonuje wszystko sie amortyzuje i ciggle cos wyskakuje, co trzeba naprawi¢ czy kupi¢. Prosba
o utwardzenie pobocza przy Przedszkolu , gdy pada robi sie duze bloto. Utwardzi¢ reszte placu z
tytu przedszkola i doposazy¢ baz dydaktyczna.
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PRZEDSZKOLE Nr 5 ]
43-450 Ustron, ul. Lipowska 127 Ustron, 23.04.2015r.
NIP 548-10-91-590 , Region 072354696

Tel. (033) 854-27-96

DO ,
KOMISJI OSWIATY,

RODZINY | POLITYKI SPOLECZNEJ
RADY MIASTA USTRON

SPRAWOZDANIE PRZEDSZKOLA NR 5

l. Rekrutacja na rok szkoiny 2015/2016

Przedszkole nr 5 dysponuje max 42 miejscami w placéwce, gdzie
utworzone sg 2 oddziaty: 3-4 latki oraz 5-6 latki.

Na podstawie Deklaracji ztozonych przez rodzicéw — kontynuowac¢ nauke
bedzie 21 dzieci.

Natomiast sptyneto 19 wnioskdw o przyjecie nowych dzieci.

t.acznie na nowy rok szkolny zapisano 40 dzieci.

Wszystkie dzieci z gminy Ustron zostaty przyjete.

II Oczekiwania dofinansowania, modernizacja placéwki

1. Dokonczenie wymiany elewacji zewnetrznej na 3 pozostatych
§cianach budynku przedszkola.
2. Wykonanie nowego ogrodzenia placu zabaw.

lll Ewaluacja zewnetrzna

Ewaluacja zewnetrzna zostata przeprowadzona w dniach 5-8 maja
2014r.-byla to ewaluacja problemowa. Zakres badan obejmowat
wymaganie 8 — Promowana jest warto§é wychowania przedszkolnego.
Wizytatorzy ocenili stopien realizacji tego wymagania na poziomie B
czyli wysoki stopien wypetniania wymagania przez przedszkole.
Szczegotowy raport z tej ewaluacji mozna znalez¢ na stronie

internetowej www.seo2.pl.
DY R}l'; T OE P-§
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Nadzo6r pedagogiczny

System Ewaluacji Oswiaty
. ED

RAPORT Z EWALUACII
PROBLEMOWE)]

Przedszkole nr 5

Ustron

Kuratorium Oswiaty w Katowicach



Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w przedszkolu przez wizytatoréw

do spraw ewaluacji. Raport z ewaluacji problemowej dotyczy jednego lub kilku z przedstawionych ponizej

wymagan padstwa.
Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji na temat funkcjonowania przedszkola

w obszarach wyznaczonych przez wymagania paristwa:

e © o N o o b w b~

-
-

12.

Przedszkole realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwéj dzieci.

Procesy wspomagania rozwoju i edukacji dzieci sq zorganizowane w sposo6b sprzyjajacy uczeniu sig
Dzieci nabywaja wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

Dzieci sg aktywne.

Respektowane sg normy spofeczne.

Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuacji

Nauczyciele wspotpracuja w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego.

Rodzice sg partnerami przedszkola.

Wykorzystywane sq zasoby przedszkola i srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.

. Przedszkole w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analizy badari zewnetrznych i wewngtrznych.

Zarzadzanie przedszkolem stuzy jego rozwojowi.

Ewaluacjia ma takze nacelu ustalenie poziomu spelniania przez przedszkole wymagan zawartych
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7.10.2009r. wraz ze zmianami z dnia 10.05.2013r,

Przedszkole moze spetniaC te wymagania na pieciu poziomach:

Poziom E - oznaczajacy niski stopient wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom D - oznaczajacy podstawowy stopien wypeiniania wymagania przez przedszkole.
Poziom C - oznaczajacy $redni stopien wypetniania wymaganta przez przedszkole,
Poziom B - oznaczajacy wysoki stopient wypetniania wymagania przez przedszkole.

Poziom A - oznaczajacy bardzo wysoki stopiert wypetniania wymagania przez przedszkole.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 05-05-2014 - 08-05-2014 przez zespdt wizytatoréw, w skiad ktérego
weszli: Jacek Szczotka, Anna Olbrycht. Badaniem objeto 35 rodzicow (ankieta i wywiad grupowy) i wszystkich
nauczycieli (wywiad grupowy). Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki iz
przedstawicielem samorzadu lokalnego oraz grupowy z przedstawicielami partnerow przedszkola, a takze
obserwacje placéwki i analize danych zastanych. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport,

ktéry obejmuje jedno wymaganie z obszaru dziatania przedszkola.
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Obraz przedszkola

Raport, do ktorego lektury chcemy Panstwa zacheci¢, dotyczy ewaluacji zewnetrznej problemowej,
przeprowadzonej w Przedszkolu nr 5 w Ustroniu. Ponizej znajda Paristwo najwazniejsze, ptynace z badan,
informacje o placéwce w zakresie badanego wymagania: “"Promowana jest warto$¢ wychowania
przedszkolnego”. Wszystkie zawarte w niniejszym tekécie tezy idane znajduja potwierdzenie w wynikach
przeprowadzonych badan.

Przedszkole nr 5 w Ustroniu jest dwuoddziatowg placdwka, do ktorej uczeszczaja dzieci w wieku 3-6 lat.
Organem prowadzacym placéwke jest Gmina Ustron. Funkcjonowanie przedszkola oparte jest na koncepcji
pracy, ktéra zakiada m.in. zapewnienie poczucia bezpieczenstwa dzieciom, stworzenie im szans rozwoju
na miare swoich mozliwosci (m.in. poprzez réznorodna, aktywnos$¢ plastyczng, muzyczng i teatralng), rozwijanie
ich zdolnosci i zainteresowan artystycznych, ksztattowanie tozsamosci kulturowej oraz postaw patriotycznych,
proekologicznych i prozdrowotnych, a takze wszechstronne przygotowanie do podjecia nauki w szkole. Proces
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci realizowany jest w oparciu o program edukacji przedszkolnej "Nasze
przedszkole" Matgorzaty Kwasniewskiej i Wiestawy Zaby - Zabiriskiej oraz liczne programy wtasne nauczycieli.
Oprécz zajeé realizujacych podstawe programowa wychowania przedszkolnego, placéwka organizuje zajecia
dodatkowe (gimnastyka korekcyjna, terapia logopedyczna, muzyczne zabawy w jezyku angielskim, rytmika,
terapia psychologiczna). W latach 2010-2012 placéwka brata udzial w realizacji projektu "Bede
Europrzedszkolakiem", wspéifinansowanego ze $rodkdw Unii Europejskiej.

Przedszkole informuje srodowisko lokalne o swojej ofercie edukacyjnej oraz podejmowanych dziataniach
jich efektach, m.in. poprzez wlasng strone internetowa, tablice informacyjne, a takze lokalne media (Gazeta
Ustronska, Gtos Ziemi Cieszynskiej, portal ox.pl).

Placéwka realizuje dziatania pokazujace lokalnemu $rodowisku korzysci wynikajace z uczeszczania dzieci
do przedszkola, takie jak:

e spotkania (z policjantem, strazakiem, artystami i ciekawymi ludZmi), imprezy i uroczystosci przedszkolne
(Dzierr Pluszowego Misia, Mikotajki, wigilijka, Dziei Babci iDziadka, zajecia otwarte dla rodzicéw, bal
przebierancéw, wystawy fotograficzne, teatrzyki kukietkowe, Dziet Matki iOjca, $niadanie wielkanocne
z prezentami, Dzier Sportu), wycieczki plenerowe i kiermasze $wiateczne,

* imprezy na rzecz $rodowiska lokainego (festyn dla rodzicéw i mieszkancéow, wystawy prac dzieci, miejska

. akcja charytatywna "Dzieci, dzieciom - dzieci, rodzicom", akcja "Sprzatanie swiata", parada z okazji otwarcia

sezonu uzdrowiskowego, wystepy na deskach amfiteatru miejskiego),

» konkursy plastyczne, muzyczne, recytatorskie i sportowe (Miedzynarodowy konkurs gwary "Po cieszyrisku po

obu stronach Olzy", Spartakiada sportowa dla przedszkoli ustroriskich).

W ramach tych dziatan dzieci maja mbiliwos’é zaprezentowania swoich umiejetnosci oraz osiagniec.
Funkcjonowanie przedszkola jest pozytywnie postrzegane w $rodowisku lokalnym, = poniewaz

w wystarczajacym stopniu zaspokaja jego potrzeby i wpisuje sie w tradycje i kulturg regionu.
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Informacja o placéwce

Nazwa placéwki Przedszkole nr 5
Patron

Typ placowki Przedszkole
Miejscowosé Ustron

Ulica Lipowska

Numer 127

Kod pocztowy 43-450

Urzad pocztowy Ustron

Telefon 338542796

Fax 338542796
Www

Regon 07235469600000
Publicznoéé publiczna
Kategoria uczniéow Dzieci lub miodziez
Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 41

Oddzialy 2

Nauczyciele petnozatrudnieni 5.00
Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepeinozat._(w etatach) 0.00

$rednia liczba uczacych sie w oddziale 20.5

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 8.2
peinozatrudnionego nauczyciela

Wojewédztwo SIASKIE

Powiat cieszyniski
Gmina Ustron

Typ gminy gmina miejska
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Poziom spelniania wymagan panstwa

Promowana jest wartoé¢ wychowania przedszkolnego B

Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz
podejmowanych dzialaniach. Przedszkole informuje $rodowisko lokalne o celowosci i skutecznosci v
podejmowanych przez przedszkole dziatan. (D)

Przedszkole promuje w $rodowisku lokalnym warto$¢ wychowania przedszkolnego. (B) v

Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $rodowisku lokalnym. (B)
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Whnioski

1. Rodzice i$rodowisko lokalne jest systematycznie informowane przez przedszkole o zatozeniach pracy
placéwki, prowadzonych przez nauczycieli dziataniach, ktére sg realizacja koncepcji oraz osiagnigciach

wychowankdw.

2. Dzieki podejmowanym przez nauczycieli dziataniom informacyjnym oraz prezentowaniu umiejetnosci
i osiagnie¢ dziecl w $rodowisku, spotecznosc lokalna jest swiadoma korzysci, jakie wynikajg z uczgszczania

dziecl do przedszkola.

3. Realizowane dziatania uwzgledniajg specyfike pracy przedszkola, odpowiadaja na potrzeby rozwojowe dzieci
oraz spelniajg oczekiwania spofecznosci lokalnej, dzieki czemu placéwka jest pozytywnie postrzegana

w Srodowisku.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Promowana jest wartos¢ wychowania przedszkolnego

Priorytetem przedszkola funkcjonujgcego w spoleczerdstwie wiedzy powinno byc¢ propagowanie wychowania
przedszkolnego, tworzacego warunki do uczenia sie przez cafe zycie. Przedszkole buduje klimat, dzieki ktéremu
zaréwno rodzice jak i Srodowisko lokalne rozumiejg te potrzebe.

Poziom spetnienia wymagania: B

Placéwka informuje rodzicow dzieci isrodowisko Ilokalne orealizoWanych dziataniach oraz
osiagnieciach swoich wychowankéw. Systematycznie upowszechniane informacje sa spéjne
z koncepcja pracy przedszkola. Zdaniem przedstawicieli lokalnego s$rodowiska, jej zalozenia
stwarzaja szerokie mozliwosci rozwoju dzieci, sa adekwatne doich potrzeb oraz 2zgodne
z oczekiwaniami rodzicow ispolecznosci lokainej. Informacja o wartosci wychowania

przedszkolnego kierowana jest do ré6znych grup érodowiska spolecznego.

Obszar badania: Przedszkole prezentuje i upowszechnia informacje o ofercie zajec
prowadzonych w przedszkolu oraz podejmowanych dziataniach. Przedszkole informuje

$rodowisko lokalne o celowodci i skutecznosci podejmowanych przez przedszkole dziatan.

Przedszkole informuje rodzicéw i sSrodowisko o realizowanych dziataniach oraz osiagnieciach swoich
wychowankéw. Systematycznie upowszechniane informacje sa spéjne z koncepcja pracy placéwki.
Z wypowiedzi nauczycieli, dyrektora i analizy danych zastanych wynika, ze w przedszkolu kiadzie sie szczegdlny
nacisk na umozliwianie rozwoju kazdemu dziecku na miare jego mozliwosci, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, wspieranie ich aktywnosci (w szczegdlnosci w zakresie artystycznym), ksztaltowanie tozsamosci
kulturowej i postaw proekologicznych, doskonalenie umiejetnosci zdrowego odzywiania sie oraz przygotowanie
do podjecia nauki w szkole. Przedszkole dba o state doskonalenie si¢ kadry pedagogicznej, stwarzanie
atmosfery przyjaznej dziecku, wspomaganie rodzicow w wychowaniu oraz ksztaltowanie pozytywnego
wizerunku placowki w $rodowisku. Zdaniem dyrektora, przedszkole informuje o koncepcji swojej pracy
rodzicéw, organ prowadzacy i partneréw wspotpracujacych z przedszkolem (m.in.: inne przedszkola, szkote
podstawowa, Miejski Dom Kultury ,Prazakéwka”, Koto Gospodyn Wiejskich, lokalnych artystéw oraz
sponsoréw). Przekazywane informacje dotycza kierunkéw rozwoju placowki wynikajacych z koncepci,
realizowanych w przedszkolu dziatan i planowanych imprez oraz osiagnie¢ dzieci. Na koniec roku szkolnego
przekazywane sg rodzicom informacje wynikajace z przeprowadzanej ankiety dotyczacej funkcjonowania
placéwki. Zaréwno rodzice, jaki partnerzy stwierdzili, ze informowani sa o dziataniach przedszkola podczas
zebran, spotkan i uroczystosci przedszkolnych, poprzez strone internetowg przedszkola, tablice informacyjne
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wblacéwce, kronike przedszkolng, ulotki, plakaty, kontakty indywidualne z nauczycielami, a takze dzieki
artykutom w prasie lokalnej (Gazeta Ustronska, Glos Ziemi Cieszyniskiej, portal ox.pl). O efektach
podejmowanych dziatah mozna sie przekonaé podczas zajeé¢ otwartych, wystepéw dzieci (np. koncert , Dzieci,
dzieciom - dzieci, rodzicom”) oraz prezentowania ich osiggnie¢ na uroczystosciach, wystawach i konkursach
(np. konkursy plastyczne, Przedszkolna Spartakiada "Ruch to zdrowie", miedzynarodowy konkurs gwary ,Po
cieszyfisku po obu stronach Olzy”). Swiadcza o tym takze prace dzieci i dyplomy widoczne w przedszkolu.
Dziatania realizujgce koncepcje pracy przedszkola:

o odpowiadaja na potrzeby rozwojowe dzieci: organizowanie zaje¢, spotkan i konkurséw umozliwiajacych
rozwijanie umiejetnosci plastycznych, muzycznych, tanecznych, teatralnych ijezykowych, organizowanie
wsparcia psychologicznego, logopedycznego izaje¢ z rytmiki, dbatos¢ o rozwdj fizyczny i ksztattowanie
nawykow zdrowego zywienia, realizowanie projektu z Europejskiego Funduszu Spotecznego ,Bede
Europrzedszkolakiem”,

* uwzgledniaja specyfike pracy przedszkola: kultywowanie tradycji regionu poprzez organizowanie spotkan
z artystami ludowymi, tworzenie kacikow regionalnych, zapoznawanie z gwarg istrojami ludowymi,
ksztaftowanie zainteresowan artystycznych dzieci (spotkania z koronczarka, rzezbiarzem, zajecia ceramiczne),
organizowanie uroczystoéci przedszkolnych (pasowanie na przedszkolaka, Dziehh Babci i Dziadka, Dzien
Pluszowego Misia, ,kolorowe dni w przedszkolu”, $niadania wielkanocne, wigilijki),

' e odpowiadajg zidentyfikowanym oczekiwaniom s$rodowiska lokalnego: zajecia otwarte dla rodzicéw, spotkania

z ciekawymi ludZmi (le$nik, ekolog), organizowanie imprez integrujacych s$rodowisko lokalne (kiermasze
$wiateczne, wigilie dla seniordw, festyny rodzinne, wspotpraca z Miejskim Domem Kultury "Prazakéwka",
Polskim Klubem Ekologicznym w Bielsku-Biatej, udzial w akcjach miejskich).

Obszar badania: Przedszkole promuje w s$rodowisku lokalnym wartos¢ wychowania

przedszkolnego.

Informacja o wartoéci wychowania przedszkolnego kierowana jest do réznych grup spolecznosci
lokalnej. Wypowiedzi rodzicéw dzieci, partnerdéw, przedstawiciela organu prowadzacego oraz dyrektora
wskazuja, Ze w przedszkolu realizowane sa dziatania pokazujgce lokalnemu srodowisku korzysci wynikajace
z uczeszczania dzieci do przedszkola. Przykladem takich dziatai jest: organizowanie zaje¢ otwartych dla
rodzicow dzieci z wszystkich grup wiekowych, przygotowywanie obchodéw Dnia Babci i Dziadka, Dnia Matki
i Ojca oraz festynu rodzinnego (dzieci prezentujg programy artystyczne m.in. w strojach ludowych),
podejmowanie udzialu w imprezach $rodowiskowych (charytatywnej imprezie miejskiej "Dzieci, dzieciom -
dzieci, rodzicom", paradzie z okazji otwarcia sezonu uzdrowiskowego), przygotowywanie dzieci do wystepow
tanecznych na deskach amfiteatru miejskiego, organizowanie dnia otwartego dia nowych dzieci (w ramach
dziatarh adaptacyjnych), podejmowanie udziatu w konkursach artystycznych isportowych (np. Spartakiadzie
sportowej dla przedszkoli ustronskich), przygotowywanie gazetki informacyjnej oraz poswigconej sponsorom,
a takze wystaw prac dzieci, informowanie o postepach i osiagnieciach dzieci (poprzez udostegpnianie kroniki
przedszkola i prowadzenie strony internetowej). Wyniki ankiety dla rodzicow wskazuja, ze nauczyciele
lub dyrekcja przedszkola rozmawiaja =z nimi o korzyéciach wynikajacych z uczeszczania ich dziecka
do przedszkola (zob. wykres 1j). Podejmowane przez przedszkole dziatania promujace wartos¢ edukacji
przedszkolnej, wedlug dyrektora oraz przedstawiciela organu prowadzacego, kierowane s przede wszystkim
do rodzicédw dzieci, lokalnych wiadz samorzadowych oraz do instytucji i partneréw wspierajacych prace
przedszkola. W ocenie dyrektora, przedszkole dociera ze swojq oferta do wszystkich zainteresowanych rodzicéw
dzieci z rejonu dziatania przedszkola (m.in. poprzez organizowanie zaje¢ adaptacyjnych wramach dnia
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Obszar badania: Przedszkole jest pozytywnie postrzegane w $rodowisku lokalnym.

Rodzice i przedstawiciele lokalnego $srodowiska (partnerzy i przedstawiciel organu prowadzacego)
sa zapoznawani z koncepcja pracy przedszkola. Ich zdaniem, przedszkole uwzglednia propozycje
rodzicéw, spetnia ich oczekiwania, w wystarczajacym stopniu zaspokaja potrzeby $rodowiska
lokalnego i wpisuje sie w tradycje oraz kulture regionu. Rozméwcy uznali, Ze posiadane przez nich
informacje $wiadczg o tym, iz najwazniejsze w pracy przedszkola jest: sprawowanie opieki nad dzieémi,
zapewnienie bezpieczenstwa, rozwijanie artystycznych umiejetnosci dzieci (zajecia teatralne, plastyczne
i muzyczne, udziat w konkursach), ksztaltowanie postaw proekologicznych i prozdrowotnych (zwigzanych ze
zdrowym odzywianiem sie), kultywowanie tradycji regionu, zapewnienie realizacji podstawy programowej
i przygotowanie do podjecia nauki w szkole. Przedszkole dba o wspéiprace z rodzicami oraz integracje lokalnej
spotecznosci (np. festyny dla mieszkarncow Lipowca). Dyrektor w swojej wypowiedzi potwierdzit, Zze rodzice
i partnerzy, z ktorymi wspétpracuje przedszkole, majg mozliwo$é poznania zalozen koncepcji pracy placowki

poprzez podejmowanie wspdinych inicjatyw i dziatan na réznych ptaszczyznach.
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1. Rekrutacja 2015/2016

o Liczba miejsc w przedszkolu: 90

o 4 oddzialy — w tym 2 integracyjne

o liczba dzieci z orzeczeniami o niepetnosprawnosci: 9
o liczba dzieci odroczonych: 10

o Liczba dzieci kontynuujacych : 60

o Liczba dzieci przyjetych : 30

2. Ewaluacja zewnetrzna: luty-marzec 2015
Zakres:
o Przedszkole realizuje koncepcj¢ pracy ukierunkowang na
rozwo0j dzieci
o Dzieci sg aktywne
o Przedszkole wspomaga rozwdj dzieci , z uwzglgdnieniem
ich indywidualnej sytuacji
Ewaluacja wewnetrzna:
o Wspomaganie rozwoju dzieci przez przedszkole
zgodnie z ich indywidualnymi potrzebami
o Ocena efektywnos$ci dziatan nauczycieli zwigzanych z
zachecaniem dzieci do podejmowania réznorodnych
aktywnosci oraz wdrazanie ich do samodzielnosci

3. Potrzeby placowki:
o Rekultywacja ogrodu przedszkolnego
Podtogi w salach
Meble — stoliki dla dzieci
Wyktadziny dywanowe w kacikach zabaw
Remont biur
Wymiana doptywu wody do budynku (zwigkszenie cisn.)
Wymiana trzonu kuchennego, patelni elektrycznej i
zlewozmywakow
Zakup komputera dla intendentki
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Przedszkole nr 7 w Ustroniu powstato w 1988 roku na osiedlu Manhatan.

Obecnie w przedszkolu jest pig¢ oddziatow

-dwa oddzialy dla dzieci 3 letnich

--jeden oddziat czterolatkow

-jeden pieciolatkow-

-jeden szesciolatkow.

W sumie do przedszkola ucze¢szcza 119 dzieci w tym 7 dzieci z orzeczeniami o potrzebie
ksztalcenia specjalnego , kilka dzieci jest w trakcie procedury wydania orzeczenia, zar6wno z
tych obecnie uczeszczajacych, jak dzieci zgloszonych w rekrutacji na 2015/2016.

W przedszkolu zatrudnionych jest obecnie 31 0s6b w tym

10 0s6b obstugi oraz 21 nauczycieli tacznie ze specjalistami —psycholog, logopeda,
nauczyciel gimnastyki korekcyjnej , angielskiego oraz rytmiki 1 religii.

Gléwnym zalozeniem naszego przedszkola jest opieka nad dzie¢mi w wieku od 3 do 6 lat
oraz troska o harmonijny rozwéj wszystkich wychowankéw i wsparcie dla rodzicow.
Koncepcja naszego przedszkola brzmi ,,Uczymy si¢ zy¢ razem”. ,ktorej celem jest
ksztattowanie rozwoju emocjonalnego i spotecznego, budowanie pozytywnego obrazy
samego siebie i ksztaltowanie wiary we wlasne mozliwosci poprzez stosowanie aktywnych
form dziatalnosci , uczenie sig¢ relacji spotecznych i komunikacyjnych.

Obecnie wiele dzieci ma duze trudnosci w postugiwaniu sie mowa , u wielu dzieci wystgpuja
zaburzenia rozwoju aparatu mowy, dlatego wczesna wykrycie zaburzen , diagnoza oraz
odpowiednia terapia ma bardzo duze znaczenie.

Od wrzeénia bedziemy zatrudnia¢ osobno dla przedszkoli logopede na caty etat tj. 30 godzin
oraz psychologa na % etatu.

POWIERZCHNIE PRZEDSZKOLA

Powierzchnia zabudowy: 558, 49 m 2

Kubatura budynku: 5 460 m°

Powierzchnia uzytkowa be z piwnic : 1 072,5 m?
Powierzchnia z piwnicami: 1 675,47 m?

Programy pomocowe_realizowane przez Przedszkole w ostatnich dwdch

latach (unijne, inne)

PROJEKTY REALIZOWANE W PRZEDSZKOLU NR 7 W USTRONIU W ROKU

SZKOLNYM 2012/2013 WSPOLFINANSOWANE ZE SRODKOW UNIT EUROPEJSKIEJ

PROGRAM OPERACYINY PROJEKTOW: KAPITAL, LUDZKI- NARODOWA

STRATEGIA SPOINOSCI

UNIA EUROPEJSK A-EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY
irerplkior




PRIORYTET: IX ROZWOJ WYKSZTALCENIA T KOMPETENCII W REGIONACH
DZIALANIA: 9.5 ODDOLNE INICJATYWY EDUKACYJNE NA OBSZARACH
WIEJSKICH

TYTULY PROJEKTOW:

EDUKACJA PRZEZ KULTURE- CELE: ROZWOJ TOZSAMOZSAMOSCIU
NARODOWEJ I AKCEPTACII WIELOKULTUROWOSCI ORAZ TWORCZYCH I
AKTYWNYCH POSTAW -ZAJECIA TEATRALNE I REGIONALNE ORAZ
SPOTKANIA ZE SZTUKA- OPIEKA LOGOPEDYCZNA-ROZWOJ UMIEJETNOSCI
POPRAWNEGO POSLUGIWANIA SIE JEZYKIEM POLSKIM

INWESTYCJA W PRZYSZEOSC -CELE: ROZWOJ TWORCZYCH I AKTYWNYCH
POSTAW( ROZWOJ UMIEJETNOSCI MANUALNYCH, WYOBRAZNI,
KREATYWNOSCII EKSPRESJI TWORCZEJ, MOTYWACIJI I WIARY WE WEASNE

'MOZLIWOSCI), ROZWOJ HARMONIINEJ I PEENEJ OSOBOWOSCI DZIEKI OPIECE
PSYCHOLOGICZNEJ ORAZ TERAPEUTYCZNEGO WPLYWU NA ROZWOJ
DZIECKA ZAJEC ARTYSTYCZNYCH

UCZE SIE Z RADOSCIA- CELE: ROZWOJ UMIEJETNOSCI KLUCZOWYCH
POPRZEZ ROZWOJ WYTRWALOSCI, KONCENTRACII, KOORDYNACII ORAZ
ZDOLNOSCI WSPOLPRACY 1 ZDROWEGO STYLU ZYCIA ORAZ TWORCZYCH I
AKTYWNYCH POSTAW , WYRAZANIA SIEBIE POPRZEZ TANIEC IRYTM
WPLYWAJACYCH NA ROZWOJ UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE, WNIOSKOWANIA I
ROZUMIENIA

ANGIELSKI Z MUZYKA-CELE: ROZWOJ UMIEJETNOSCI POROZUMIEWANIA SIE
W JEZYKU ANGIELSKIM ORAZ ZDOLNOSCI PRZYSWAJANIA WIEDZY POPRZEZ
DZIALANIA UMUZYKALNIAJACE I SPOTKANIA Z MUZYKA W FORMIE
KONCERTOW PRZYCZYNIAJACE SIE DO ROZWIJANIA KOMPETENCJI
KLUCZOWYCH , ROZWIJAJACE UWAGE, WRAZLIWOSC SEUCHOWA,
AKTYWNOSC GLOSOWA KSZTALTUJACE PLYNNA UMIEJETNOSC
POSLUGIWANIA SIE JEZYKIEM ANGIELSKIM

PO NITCE DO KLEBKA”

REALIZACJA ZADAN DOTYCZACYCH ROZWOJU KOMPETENCJI
PRZYRODNICZYCH I MATEMATYCZNYCH ORAZ UDZIAL W ZAJECIACH
ROZWIJAJACYCH WIEDZE O OTACZAJACYM SWIECIE I UMIEJETNOSC UCZENIA
SIE (ZRWiUU ) MAJACYCH NA CELU ROZWOJ UMIEJETNOSCI MYSLENIA
MATEMATYCZNEGO I CIEKAWOSCI POZNAWCZEJ POPRZEZ CYKL DZIALAN
DOTYCZACYCH NABYWANIA PODSTAWOWYCH UMIEJETNOSCI UCZENIA SIE,,
WNIOSKOWANIA I ROZUMIENIA OTACZAJACEGO SWIATA I PRAW PRZYRODY
POPRZEZ :

-UDZIAL W CYKLICZNYCH ZAJECIACH ROZWIJAJACYTCH WIEDZE O
OTACZAJACYCM SWIECIE ORAZ UMIEJETNOSC UCZENIA PROWADZONE PRZEZ




KADRE PRZEDSZKOLA NA PODSTAWIE OPRACOWANEGO AUTORSKIEGO
PROGRAMU MATEMATYCZNO-PRZYRODNICZEGO DOSTOSOWANEGO DO
WIEKU , WSPOMAGAJACEGO MALA MOTORYKE ORAZ KSZTALTUJACEGO
PROCESY MY SLENIA MATEMATYCZNEGO POPRZEZ ROZWIJANIE
PODSTAWOWYCH UMIEJETNOSCI PISANIA , KOORDYNACJI WZROKOWO —
RUCHOWEIJ, KOORDYNACJI PRACY OCZU 1 RAK, LICZENIA, ZNAJOMOSCI MIAR
I STRUTUR, GEOWNYCH ZASAD RZADZACYCH NATURA , TECHNIKA .
KSZTALTUJACYCH LEPSZE POIMOW ANIE WPLYWU NAUKI I TECHNIKI NA
OTACZAJACY NAS SWIAT

- UDZIAL W CYKLICZNYCH WARSZTATACH EKOLOGICZNYCH NA PODSTAWIE
PROGRAMU KONCETRUJACEGO SIE NA ODKRYWANIU TAINIKOW PRZYRODY ,
KSZTALTOWANIU POCZUCIA ODPOWIEDZIALNOSCI ZA STAN SRODOWISKA
ORAZ POKAZUJACEGO OSIAGNIECIA NAUKI ODNOSZACE SIE DO OCHRONY
PRZYRODY

REALIZACJA PROJEKTU POPRZEZ STOSOWANIE NOWATORSKICH SPOSOB
NAUCZANIA , INNOWACJE PEDAGOGICZNE W POLACZENIU Z TRADYCYJNYMI
ZAJECIAMI NAUKOWYMI Z WYKORZYSTANIEM ODPOWIEDNICH ,
NOWOCZESNYCH POMOCY EDUKACYINYCH ZAKUPIONYCH W RAMACH
PROJEKTU W CELU PREZENTACJI ROZNORODNYCH EKSPERYMENTOW
NAUKOWYCH PROWADZONYCH W SALI ZAJEC ORAZ NA ZEWNATRZ, W
NATURALNYM SRODOWISKU , W KACIKACH NAUKOWYCH POWSTALYCH W
RAMACH REALIZACJI PROJEKTU, POZNAWANIE ZJAWISK PRZYRODNICZYCH 1
TECHNICZNYCH Z WYKORZYSTANIEM PRZEDMIOTOW, POMOCY NAUKOWYCH
ORAZ SPRZETOW OGRODOWYCH NA CO DZIEN OTACZAJACYCH DZIECI, A
ZWYKLE NIE KOJARZONYCH Z PRAWAMI NAUKI CZY OSIAGNIECIAMI
POSTEPU NAUKOWO-TECHNICZNEGO.

-“INNOWACYJINY SYSTEM WSPOMAGANIA SZKOLE. W POWIECIE
CIESZYNSKIM?-

PROJEKT ORGANIZOWANY PRZEZ WYDZIAL, EDUKACJT W STAROSTWIE
POWIATOWYM W CIESZYNIE DOTYCZACY DOKSZTALCANIA ZAWODOWEGO
NAUCZYCIELI POLEGAJACY NA WDRAZANIU PILOTAZOWEGO MODELU
SYSTEMU DOSKONALENIA NAUCZYCIELI I ZEWNETRZNEGO WSPOMAGANIA
SZKOLY.

INNE PROGRAMY 1 PROJEKTY REALIZOWANE W PRZESZKOLU

CZYSTE POWIETRZE WOKOLNAS — udziat i realizacja IV edycji programu
realizowanego przez Panstwowa Inspekcje Sanitarng ,,Czyste powietrze wokot nas”., ktorej
celem wzrost §wiadomosci ludzi na temat szkodliwego dziatania dymu tytoniowego oraz
zwiekszenie poziomu wiedzy nt. szkodliwosci aktywnego i biernego palenia, wzrost
kompetencji rodzicow w zakresie ochrony dzieci przed ekspozycja na dym tytoniowy,
zwickszenie umiejetnosci dzieci w zakresie radzenia sobie w sytuacjach, gdy przebywaja w
zadymionych pomieszczeniach lub gdy dorosli palg przy nich tyton-

AKADEMIA ZDROWEGO PRZEDSZKOLAKA -udziat w projekcie ktory ma na celu
utrwalenie wérod rodzicoéw, dzieci oraz personelu przedszkolnego wiedzy o tym, jak zdrowo
si¢ odzywia¢, jak dbac o bezpieczenstwo dzieci w domu i poza nim, jak zapobiega¢ chorobom
oraz minimalizowa¢ ich skutki, a takze jak dba¢ o odpornos¢ dzieci w okresie wzmozone;j
zapadalno$ci na grype i przeziebienia.
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Akademia Zdrowego Przedszkolaka to projekt spoleczno-edukacyjny organizowany przez
firme Lionfitness, cykl akcji prozdrowotnych, w sktad ktorego wchodza 3 zagadnienia:

- Piramida Zywienia Przedszkolaka

- Bezpieczny Przedszkolak

- Przedszkolak Peten Zdrowia

- Punktem wyjscia dzialan Akademii Zdrowego Przedszkolaka jest zdrowe zywienie matych

dzieci - jest to odpowiedZz na wcigz narastajacy problem otylosci, ktéry teraz dotyczy
juz najmiodszych.

AKADEMIA AGUAFRESH- udzial w og6lnopolskim projekcie Programu Edukacyjnego
Akademii Aguafresh propagujacym zdrowy i higieniczny tryb zycia , zwlaszcza dotyczacy
higieny jamy ustnej, aby zmniejszy¢ problemy polskich dzieci zwigzanych z chorobami jamy
ustnej 1 zwiekszy¢ $wiadomos¢ dzieci i rodzicow dotyczaca nawykow higienicznych.

PRZYJACIELE LASU—udzial w projekcie przyrodniczo-ekologicznym pod patronatem

Prezydenta RP Bronistawa Komorowskiego polegajacym na organizacji akcji dotyczacych

ochrony §rodowiska zwlaszcza laséw, organizacji warsztatow i zajec rozwijajacych poziom
wiedzy na temat wartosci laséw i przyrody 1 sposoboéw jej ochrony

BEZPIECZNE WAKACIJE -udziat w ogoélnopolskiej akcji, ktorej celem
jest zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa spedzania wolnego czasu przez dzieci, mtodziez
i dorostych

CALA POLSKA CZYTA DZIECIOM-udzialt w ogdlnopolskiej akcji Fundacji promujace;j
glosne czytanie dzieciom, a takze realizacja programow dotyczacych rozwoju poprawnego,
bogatego i pieknego jezyka oraz swobody w postugiwaniu si¢ nim, wdrazanie do dobrego
opanowania ojczystego jezyka

XII OGOLNOPOLSKI TYDZIEN CZYTANIA DZIECIOM?*
- cykl spotkan z przedstawicielami réznych zawodow i grup spotecznych

UCZYMY SIE ZYC RAZEM- realizacja programu autorskiego rozwijajacego stosunki
interpersonalne oraz postawy spoleczno- morSalne poprzez prace z drama

JESTESMY NIEPOWTARZALNI- realizacja programu autorskiego rozwijajacego
emocjonalno$¢ oraz ksztattujacego pozytywy obraz samego siebie

MALY SPORTOWIEC-realizacja programu autorskiego z zakresu rozwoju duzej motoryki
sprawno$ci ruchowe;j

PRZYGODY MALEGO ARTYSTY- realizacja programu autorskiego z plastyki,
rozwijanie kreatywno$ci i inwencji tworczej

JESTESMY AKTORAMI-realizacja programu autorskiego dotyczacego edukacji teatralnej
i rozwoju jezyka
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W ROKU SZKOLNYM 2013/2014 W PLACOWCE PRZEPROWADZONA ZOSTALA
EWALUACJA ZEWNETRZNA W OBSZARZE WYZNACZONYM PRZEZ
WYMAGANIA PANSTWA: promowana jest warto$é wychowania przedszkolnego
Poziom spelniania wymagania; A ( bardzo wysoki )

I
REKRUTACJA NA ROK SZKOLNY 2015/2016

W przedszkolu s3 124 miejsca

Z obecnie dzieci uczgszczajacych do przedszkola zadeklarowanych na nastepny rok szkolny
jest 86 tak wiec wolnych miejsc zostato 38.

Tlo$¢ wnioskéw , ktore wplynely w czasie rekrutacji - 58

Tloé¢ wnioskéw z Gminy Ustron -51

Tlos¢ wnioskoéw spoza Gminy — 7

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przedszkola w postgpowaniu rekrutacyjnym
kontynuujgcych edukacje w przedszkolu

Rocznik 2009 - 18
Rocznik 2010 - 36
Rocznik 2011- 30
Rocznik 2012 -1

Liczba dzieci zakwalifikowanych do przedszkola w postepowaniu rekrutacyjnym

Rocznik 2009—1
Rocznik 2010-1
Rocznik 2011- 4
Rocznik 2012- 32
Rocznik 2013- 0

Liczba dzieci niezakwalifikowanych do przedszkola w postepowaniu rekrutacyjnym

Rocznik 2009 -0
Rocznik 2010- 2
Rocznik 2011- 2
Rocznik 2012- 11
Rocznik 2013- 5
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NAJWAZNIEJSZE POTZREBY INWESTYCYINE

- wymiana zewn¢trznej elewacji — termomodernizacja budynku
-remont tarasu oraz zastosowanie bezpiecznej nawierzchni
-remoﬁt calego obejsécia wokot przedszkola

-wymiana ogrodzenia wokot terenu przedszkola
-zagospodarowanie placu zabaw oraz terenu ogrodu przedszkolnego
-remont alejek ogrodowych

-wymiana instalacji CO

-wymiana instalacji wodno-kanalizacyjnej

-remont pomieszczen kuchennych- wymiana piecy kuchennych
-malowanie pomieszczen

-wymiana nienormatywnych mebli w salach dla dzieci

- zastosowanie nowych technologii komputerowych- kupno nowych
komputeréw oraz sprzetu informatycznego

-remont pomieszczen piwnicznych — przystosowanie niektorych do uzytku dla
dzieci '

- wydluzenie czasu pracy przedszkola
-zorganizowanie punktu wczesnego wspomagania

--zorganizowanie Sali do integracji sensorycznej 1 Sali doswiadczania Swiata




Zalaeznik nr w.odcemmmsssions
do protokolu

TP 548-10-63-920

Sprawozdanie 7tobka Miejskiego z dzialalno$ci placowki

Ustroniski Ztobek Miejski dysponuje 56 miejscami. Uroczyste otwarcie i przyjecie
pierwszych 54 dzieci nastapifo 1 czerwca 1983 roku. Ziobek swiadczy ustugi opiekuncze
poprzez zapewnienie podopiecznym odpowiedniej opieki w warunkach jak najbardziej
przypominajacych domowe, zabiegi pielegnacyjne oraz edukacje poprzez wlasciwe do wieku
dzieci zajecia wychowawcze i ksztalcace.Ztobek oferuje swe ustugi dla dzieci bedacych
mieszkaficami Ustronia a w razie wolnych miejsc moze takze przyja¢ dzieci spoza miasta.

W pierwszej kolejnosci sa przyjmowane dzieci rodzicow pracujacych lub uczacych si¢

w systemie dziennym, dzieci majace rodzenstwo ztobku, wychowywane przez samotnych
rodzicéw badz niepetnosprawnych, z rodzin zastepczych oraz otrzymuj acych pomoc

z oérodka pomocy spoteczne;j. Obecnie do ztobka uczeszcza 58 dzieci.

W zobku istnieja trzy grupy wiekowe: maluchow, §redniakow i starszakOw.
7ZATRUDNIENIE I WYNAGRODZENIE.

W najmlodszej grupie zatrudnionych jest 4 opiekunéw a w dwoch pozostatych 6.

Zatrudnienie w ztobku utrzymywato si¢ do 2015 roku na niezmienionym poziomie. Lacznie
zatrudnionych bylo 15 0séb w tym: 10 opiekunéw ( w tym etat pielegniarski —~wymog ustawy
o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3) 2 etaty to obstuga kuchni, ksiggowa ¥ etatu, dietetyk-
robotnik gospodarczy, dyrektor. Od biezacego roku zatrudnienie zostato zwickszone o 2
etatu(sprzataczka).Po wejsciu w zycie ,ustawy ztobkowej” (4 kwietnia 2011r.)

1 opiekunka uzupeinita wyksztalcenie (ustawa narzuca, co najmniej wyksztalcenie $rednie),
ukonczyta rowniez wraz z pozostatymi opiekunkami w roku 2013 kurs opiekuna w ztobku.

Wynagrodzenie opiekuna w ztobku — wynagrodzenie zasadnicze 1600 7k, + wystuga +premia
do 30 % wynagrodzenia zasadniczego, €O daje $rednio 8-9 zt. za godzing netto pracownikowi
ze $rednim wyksztalceniem i ukoficzonym kursem opiekuna w ziobku. Pracownicy z
wyksztalceniem wyzszym kierunkowym ( pedagogika, praca socjalno-opiekuficza) — 10 -11
zt. za godzing netto. Do obowiazkoéw opiekunéow w zlobku naleza czynno$ci opiekuicze,
pielegnacyjne, edukacyjne i wychowawcze. Ponadto opiekunowie zajmuja si¢ réwniez
myciem naczyh po positkach oraz biezacym sprzataniem sal. Wynagrodzenie pozostatych
pracownikow jest porownywalne z wynagrodzeniami w innych placowkach prowadzonych
przez samorzad.

INWESTYCJE I REMONTY.

Uwagi na fakt, iz budynek zlobka zostat adaptowany z przedwojennej willi, w celu statego
podnoszenia standardu placowki na biezaco przeprowadzane sg jej remonty.

,,Z wiekszych remontow” wykonano m.in. kapitalny remont kuchni glownej, tarasu, remont 2
rozdzielni positkéw, tazienki w grupie dzieci ¢rednich, schodow wejsciowych do ztobka,

wymieniono rowniez cz¢S¢ pionow wodnych.. Systematycznie wymieniane sa okna.
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We wszystkich salach wymieniono mebelki, zakupiono 2 zmywarki do naczyn(zakup
inwestycyjny) oraz meble ze stali nierdzewnej w rozdzielniach positkow, ponadto
wymieniono réwniez meble w szatni dziecigcej. W roku biezacym przewidziana jest wymiana
widny towarowej.

Przedsiewziecia, ktére wymagaja uwagi w pierwszej kolejnosci to: remont alejek na
ztobkowym placu zabaw —sugestia: usuniecie zniszezonej i niezapewniaj acej bezpieczenstwa
masy bitumicznej i zastapienie jej nawierzchnig poliuretanowg wylewana, wymiana pieca
gazowego, remont pozostaiych dwdch tazienek dziecigcych, wymiana instalacji elektrycznej z
tablicami elektrycznymi i oprawami oSwietleniowymi( cze$¢ wykonano), odnowienie
elewacji budynku ziobka, wykonanie ogrodzenia od strony ulicy Galczynskiego, adaptacja
szatni na salg zabaw.

REKRUTACIJA.

Obecnie cheé zapisania dziecka do ztobka na rok 2015-2016 zglosito 54 rodzicow w tym

6 niebedacych mieszkancami Ustronia. Do dnia 23 kwietnia do placowki wplynety

43 wnioski ( termin sktadania wnioskow uplywa z dniem 30 kwietnia). Placowka po odejsciu
wychowankéw do przedszkoli ~ moze przyjaé 27 dzieci , zabraknie zatem miejsc dla
kolejnych 27 dzieci. Zainteresowanie opieka zlobkowa znacznie przerasta mozliwo$ci
lokalowe ztobka. '

Od roku 2009 wprowadzono listy rezerwowe , W roku 2011 miejsc w ztobku zabraklo dla 19
dzieci , w kolejnym dla 13 , w roku 2013 dla 9 za$ w2014 dla 7.

Ponadto w trakcie roku ( po rekrutacji gtownej) cheé zapisania dziecka do zlobka zglaszaja
rodzice , ktérym udato sie znalez¢ prace badz juz pracujacy ktorzy stracili ,,2rodto opieki nad
dzieckiem” spowodowanej choroba lub émiercia rodzicow/tescidw badz podjeciem przez
nich pracy , nierzadko przyczyna braku opieki jest rezygnacja z ustug niani badz opiekunki
spowodowana niezadowoleniem z uslug badZ tez zbyt wysokimi kosztami tego rodzaju
§wiadczen. ' :




Komisja Oswiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej Ustron, dnia 23.04.2015 .
Rady Miasta Ustron
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Komisji O$wiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ustron

z dnia 23 kwietnia 2015 r.

~ Komisja ‘Oswiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ustrbr’1 o
pozytywnie | negatywnie* opiniuje Ocene zasobéw pomocy spotecznej za rok -
2014 dla gminy Ustron. |

(Pieczeé i podpis Pizewodniczacego Komisji)

Wyniki glosowania:
,za’ | —‘j .....................

przeciw” e

,,wstrzymé#o Sie” —
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* niepotrzebne skresli¢



Komisja O$wiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej Ustron, dnia ..., 0. 2015,
Rady Miasta Ustron
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Komisji Oswiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ustron '

Komisja Os$wiaty, Rodziny i Polityki Spolecznej Rady Miasta Ustron
- pezytywnie /negatywnie*opiniuje .. jjmgnr,éﬁzw&/24£,&9/(’
é@l s @%/chﬂuﬂc/yf/f%;fﬂoéymw@ %0 thge-
p/@éuzwmh//vwmw%&% ....... feveena . byleo.

Wyniki glosowania:
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Komisja Oswiaty, Rodziny i Polityki Spoleczhej Ustron, dnia ’Zg&é 2015
Rady Miasta Ustron .
'BRM.0014.4.1. .%.. 2015
OPINIANR .......8......12015

Komisji Oswiaty, Rodziny i Polityki Spoieczhej
Rady Miasta Ustron

zdnia .. 439 . 2015 .

Komisja Oswiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ustron
-pozytywnie- Inegatywnic*opiniuje .. ,W,pm[pz‘&&/zé./y,,ﬁo/f‘
L et Qpeda. t2foude. dinith... bdpphentbiboe. Sibetnsa. Ao oo

0. mm&/mm@mz@rwﬁmmng%ﬁwt .........
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Wyniki glosowania:
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Otrzymuje:

* niepotrzebne skreslic



Zatgcznik nr ... 11 do protokotu

Komisja O$wiaty, Rodziny i Polityki Spoteczne; Ustron, dnia ?/}"04 2015r.

Rady Miasta Ustron
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OPINIANR......9........ 12015

Komisji Oswiaty, Rodziny
Rady Miasta

Zz dnia . K‘Qlf ......

i Polityki Spotecznej
Ustron

........... 2015 r.

Komisja Oswiaty, Rodziny i Polityki Spo%ecznej Rady Miasta Ustror’1

N

Wyniki glosowania:
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Otrzymuije:

* niepotrzebne skreslic
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(Pieczed i podpis Przewodniczgcego Komisjfi)
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Zatgcznik nr ../17. do protokotu
Komisja O$wiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej Ustron, dnia .i‘.'/.':2 494’ 2015r.
Rady Miasta Ustron
BRM.0014.4.2. .. 2015
WNIOSEK NR ......20......12015

Komisji Oswiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ustron

z dnia /}9? ............. 2015r.

Komisja Oswiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ustrori wnioskuje

dé_ Burmisfrza Miasta Ustrofi o .. 196,/// Q... Jr0C. . w/’ééré 2 %10/0(40{(4 724
; é/aajc(@ fwf;éf /; ..... /W/Z% ’ /f/%@/é/ﬂ%/

/&W&/&,t[g/(@j/ i) 2 doeritscrt..... 1eal) dadie . SPE o

(Pieczeé i podpis Przewodniczgcego Komisji)

Wyniki glosowania:
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Komisja Oswiaty, Rodziny i Polityki Spofecznej Ustron, dnia '/)’ .€2¢.2015r.
Rady Miasta Ustron
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WNIOSEK NR ........ Ll ....... 12015
Komisji Oswiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej
Rady Miasta Ustron

zdnia £S5n LG, 2015 1.

Komisja Os$wiaty, Rodziny i Polityki Spotecznej Rady Miasta Ustron wnioskuje
do Burmistrza Mla? Ustron o ... ...“24/.6.1:4@.6.4(.4 ..... “z &446/09/&,:/ WQ%J@‘«'W

Z&@/u ............... ptaherovy. .. Q//.’@ ...... 4’.%4/@ ............. /%QD .........

(Pleczeé i podpis Przewodnlczacego Komisji)
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