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Awans zawodowy na nauczyciela mianowanego

Podjęcie postępowania egzaminacyjnego

1. Postępowanie egzaminacyjne na stopień awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego podejmuje się na wniosek nauczyciela skierowany do Burmistrza
Miasta Ustroń.

2. Wniosek o podjęcie postępowania egzaminacyjnego powinien zawierać numer
PESEL w związku z koniecznością wprowadzania przez Gminę Ustroń  informacji o
uzyskanym stopniu awansu zawodowego do zbioru danych nauczyciela zgodnie z
art. 43 ust. 1 pkt 2 lit. a ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji
oświatowej (tj. Dz. U. z 2024 r. poz. 152 z późn. zm.). W przypadku gdy nauczyciel
nie posiada numeru PESEL zobowiązany jest podać: drugie imię (imiona), datę
urodzenia, płeć i kraj pochodzenia.

3. Wnioski o podjęcie postępowania egzaminacyjnego nauczyciele kontraktowi
składają w roku kalendarzowym uzyskania oceny dorobku zawodowego za okres
stażu. W przypadku niedotrzymania ww. terminu nauczyciele zobowiązani są do
ponownego odbycia stażu w pełnym wymiarze.

4. Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie postępowania egzaminacyjnego do
dnia 30 czerwca danego roku Burmistrz Miasta wydaje decyzję o nadaniu lub o
odmowie nadania stopnia awansu zawodowego w terminie do dnia 31 sierpnia
danego roku. Nauczycielom, którzy złożą wnioski o podjęcie postępowania
egzaminacyjnego od dnia 1 lipca danego roku do dnia 31 października danego
roku Burmistrz Miasta wydaje decyzję o nadaniu lub o odmowie nadania stopnia
awansu zawodowego w terminie do dnia 31 grudnia danego roku.

Przebieg postępowania egzaminacyjnego

1. Komisję egzaminacyjną dla nauczycieli ubiegających się o awans na stopień
nauczyciela mianowanego powołuje Burmistrz Miasta.

W skład komisji wchodzą:

przedstawiciel organu prowadzącego jako jej przewodniczący;
przedstawiciel organu sprawującego nadzór pedagogiczny;
dyrektor szkoły;

https://bip.ustron.pl/artykul/16562-awans-zawodowy-na-nauczyciela-mianowanego
https://bip.ustron.pl/artykul/16562-awans-zawodowy-na-nauczyciela-mianowanego


dwaj eksperci z listy ekspertów ustalonej przez ministra właściwego do spraw
oświaty i wychowania.

Na wniosek nauczyciela w skład komisji wchodzi przedstawiciel wskazanego we
wniosku związku zawodowego.

2. Zgodnie z:

STARE PRZEPISY NOWE PRZEPISY

§ 11 rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U.
2020 r. poz. 2200)

§ 9 rozporządzenia Ministra Edukacji i
Nauki z dnia 6 września 2022 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U.
2022 r. poz. 1914)



1. Dyrektor szkoły lub inny organ właściwy do
nadania stopnia awansu zawodowego
przeprowadza analizę formalną wniosku o
podjęcie odpowiednio postępowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego i
dokumentacji, o której mowa w § 9.

2. Jeżeli wniosek o podjęcie odpowiednio
postępowania egzaminacyjnego lub
kwalifikacyjnego lub dokumentacja, o której
mowa w § 9, nie spełniają wymagań
formalnych, dyrektor szkoły lub inny organ
właściwy do nadania stopnia awansu
zawodowego wskazuje szczegółowo
stwierdzone braki i wzywa nauczyciela do ich
usunięcia w terminie 14 dni, wraz z
pouczeniem, że nieusunięcie tych braków w
terminie spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.

3. Dyrektor szkoły lub inny organ właściwy do
nadania stopnia awansu zawodowego
powiadamia nauczyciela, który złożył wniosek
o podjęcie odpowiednio postępowania
egzaminacyjnego lub kwalifikacyjnego, o
terminie i miejscu przeprowadzenia
odpowiednio egzaminu lub rozmowy na co
najmniej 7 dni przed dniem posiedzenia
komisji.

1. Jeżeli wniosek o podjęcie postępowania
egzaminacyjnego lub postępowania
kwalifikacyjnego wraz z załączoną do niego
dokumentacją nie spełniają wymagań
formalnych, nauczycielowi wskazuje się
szczegółowo stwierdzone braki i wzywa się go
do ich usunięcia w terminie 14 dni od dnia
otrzymania wezwania, wraz z pouczeniem, że
nieusunięcie tych braków w wyznaczonym
terminie spowoduje pozostawienie wniosku
bez rozpoznania.

2. O terminie i miejscu przeprowadzenia
odpowiednio egzaminu, o którym mowa w § 10
ust. 1, albo rozmowy, o której mowa w § 11
ust. 1, powiadamia się nauczyciela co najmniej
7 dni przed dniem posiedzenia odpowiednio
komisji egzaminacyjnej albo komisji
kwalifikacyjnej.  

 

 

 

 

 

3. Zgodnie z:

§ 13 ust. 1-4 rozporządzenia Ministra
Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018
r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U.
2020 r. poz. 2200)

§ 10 ust. 3-7 rozporządzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 r.
w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U.
2022 r. poz. 1914)



1. Komisja egzaminacyjna i komisja
kwalifikacyjna podejmują rozstrzygnięcia w
obecności co najmniej 2/3 składu swoich
członków.

2. Każdy z członków komisji ocenia spełnianie
przez nauczyciela wymagań niezbędnych do
uzyskania stopnia awansu zawodowego w
punktach według skali od 0 do 10.

3. Na podstawie liczby punktów przyznanych
przez poszczególnych członków komisji oblicza
się średnią arytmetyczną punktów, z tym że
jeżeli liczba członków komisji jest większa niż
3, odrzuca się jedną najwyższą i jedną
najniższą ocenę punktową.

4. Nauczyciel zdał egzamin przed komisją
egzaminacyjną albo uzyskał akceptację
komisji kwalifikacyjnej, jeżeli średnia
arytmetyczna punktów wynosi co najmniej 7.

 

 

 

 

 

 

 

3. Każdy z członków komisji egzaminacyjnej
ocenia spełnienie przez nauczyciela wymagań,
o których mowa w § 6, oraz umiejętność
rozwiązania wskazanego przez komisję
egzaminacyjną problemu związanego z
wykonywaną pracą, przyznając łącznie za
wszystkie wymagania punkty według skali od
0 do 10.

4. Na podstawie liczby punktów przyznanych
przez członków komisji egzaminacyjnej oblicza
się średnią arytmetyczną punktów.

5. W przypadku gdy liczba członków komisji
egzaminacyjnej obecnych na posiedzeniu jest
większa niż 3, odrzuca się jedną najwyższą i
jedną najniższą ocenę punktową, z wyjątkiem
przypadku gdy:

1) co najmniej dwie najwyższe oceny
punktowe przyznane przez członków komisji
egzaminacyjnej są takie same;

2) wszyscy członkowie komisji egzaminacyjnej
przyznali takie same oceny punktowe.

6. Komisja egzaminacyjna podejmuje
rozstrzygnięcia w obecności co najmniej 2/3
składu swoich członków.

7. Nauczyciel zdał egzamin przed komisją
egzaminacyjną, jeżeli średnia arytmetyczna
uzyskanych punktów wynosi co najmniej 7.

4. Komisja egzaminacyjna sporządza  protokół z przebiegu pracy.
5. Zgodnie z:

art. 9g ust. 8 pkt. 2 ustawy z dnia 26
stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz.
U. z 2021 r. poz. 1762 z późn. zm.)

art. 9g ust. 7b ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 986 z późn. zm.)



8. Nauczyciel, który nie uzyskał akceptacji lub
nie zdał egzaminu odpowiednio przed
komisjami, o których mowa w ust. 1-3, może
ponownie złożyć wniosek o podjęcie
odpowiednio postępowania egzaminacyjnego
lub kwalifikacyjnego po odbyciu, na wniosek
nauczyciela i za zgodą dyrektora szkoły,
dodatkowego stażu w wymiarze 9 miesięcy, z
tym że:

1) nauczyciel stażysta i nauczyciel kontraktowy
mogą przystąpić ponownie odpowiednio do
rozmowy z komisją kwalifikacyjną lub do
egzaminu przed komisją egzaminacyjną tylko
jeden raz w danej szkole;

2) nauczyciel mianowany, w przypadku
powtórnego nieuzyskania akceptacji, przed
kolejnym ubieganiem się o uzyskanie akceptacji
komisji kwalifikacyjnej jest obowiązany do
odbycia stażu w wymiarze określonym w art. 9c
ust. 1 pkt 2

 

7b. Jeżeli nauczyciel nie zdał egzaminu na
stopień nauczyciela mianowanego, odbywa
dodatkowe przygotowanie do zawodu
nauczyciela w wymiarze roku i 9 miesięcy. W
ostatnim roku odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela
nauczyciel, który w tym okresie uzyskał co
najmniej dobrą ocenę pracy, ponownie
przeprowadza zajęcia, w wymiarze 1 godziny,
w obecności komisji powołanej przez
dyrektora szkoły. Przepisy art. 9ca ust. 8, 9 i
11 oraz art. 9fa ust. 6-9 stosuje się
odpowiednio.

 

 

 

 

 

Nadanie stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego

1. Warunkiem nadania nauczycielowi stopnia awansu zawodowego nauczyciela
mianowanego jest spełnienie łącznie następujących warunków:

art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2021
r. poz. 1762 z późn. zm.)

art. 9b ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z
2024 r. poz. 986 z późn. zm.)



1. Warunkiem nadania nauczycielowi kolejnego
stopnia awansu zawodowego jest spełnienie
wymagań kwalifikacyjnych, o których mowa w
art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz ust. 2 i 3, odbycie stażu,
z zastrzeżeniem art. 9e ust. 1-3, zakończonego
pozytywną oceną dorobku zawodowego
nauczyciela, o której mowa w art. 9c ust. 5a,
oraz:

1) w przypadku nauczyciela stażysty -
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
przeprowadzonej rozmowie;

2) w przypadku nauczyciela kontraktowego -
zdanie egzaminu przed komisją egzaminacyjną;

3) w przypadku nauczyciela mianowanego -
uzyskanie akceptacji komisji kwalifikacyjnej po
dokonaniu analizy dorobku zawodowego
nauczyciela i przeprowadzonej rozmowie.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Warunkiem nadania nauczycielowi
początkującemu stopnia nauczyciela
mianowanego jest:

1) spełnienie wymagań kwalifikacyjnych, o
których mowa w art. 9 ust. 1 pkt 1 oraz w
przepisach wydanych na podstawie art. 9
ust. 2 i 3;

2) odbycie przygotowania do zawodu
nauczyciela, a w przypadkach, o których
mowa w art. 9fa ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust.
7b - także dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, podczas których
nauczyciel doskonali umiejętności praktyczne
oraz pogłębia wiedzę teoretyczną niezbędną
do wykonywania zawodu nauczyciela;

3) posiadanie co najmniej dobrej oceny pracy
uzyskanej w ostatnim roku odbywania
przygotowania do zawodu nauczyciela, a w
przypadkach, o których mowa w art. 9fa ust.
11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b - w ostatnim roku
odbywania dodatkowego przygotowania do
zawodu nauczyciela, z wyjątkiem nauczycieli,
o których mowa w art. 1 ust. 2 pkt 1c;

4) uzyskanie pozytywnej opinii o
przeprowadzonych zajęciach, o której mowa
w art. 9fa ust. 8;

5) zdanie egzaminu przed komisją
egzaminacyjną, podczas którego sprawdza
się spełnianie przez nauczyciela wymagań
dotyczących wiedzy i umiejętności
niezbędnych do efektywnego realizowania
obowiązków nauczyciela, określonych w
przepisach wydanych na podstawie art. 9g
ust. 10.

2. Nauczycielowi spełniającemu ww. warunki, w drodze decyzji administracyjnej,
stopień awansu zawodowego nauczyciela mianowanego nadaje Burmistrz Miasta.
W przypadku niespełnienia przez nauczyciela ww. warunków do otrzymania
stopnia nauczyciela mianowanego Burmistrz Miasta odmawia nauczycielowi, w



drodze decyzji administracyjnej, nadania stopnia awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego.

3. Od decyzji wydanej przez Burmistrza Miasta przysługuje odwołanie do organu
sprawującego nadzór pedagogiczny, tj. Śląskiego Kuratora Oświaty w terminie 14
dni od dnia doręczenia decyzji.

Nadzór nad czynnościami podejmowanymi w postępowaniu o nadanie
nauczycielom stopnia awansu zawodowego

Nadzór nad czynnościami podejmowanymi w postępowaniu o nadanie nauczycielom
stopnia awansu zawodowego nauczyciela mianowanego przez Burmistrza Miasta oraz
komisje egzaminacyjne sprawuje organ sprawujący nadzór pedagogiczny, tj. Śląski
Kurator Oświaty. Czynności podjęte z naruszeniem przepisów ustawy Karta
Nauczyciela, przepisów o kwalifikacjach nauczycieli lub przepisów o sposobie
odbywania stażu, rodzaju dokumentacji załączanej do wniosku nauczyciela o
postępowanie egzaminacyjne, zakresie wymagań egzaminacyjnych, trybie i zasadach
działania komisji egzaminacyjnych są nieważne. Nieważność czynności stwierdza, w
drodze decyzji administracyjnej organ sprawujący nadzór pedagogiczny, tj. Śląski
Kurator Oświaty.

Dokumentacja załączona do wniosku o podjęcie postępowania
egzaminacyjnego 

§ 9 ust. 1 rozporządzenia Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w
sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U.
2020 r. poz. 2200)

§ 4 ust. 1 rozporządzenia Ministra
Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022
r. w sprawie uzyskiwania stopni awansu
zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U.
2022 r. poz. 1914)



1. Do wniosku o podjęcie postępowania
kwalifikacyjnego lub egzaminacyjnego dołącza
się:

1) kopie dokumentów potwierdzających
posiadane kwalifikacje zawodowe, a w
przypadku nauczyciela kontraktowego - także
kopię aktu nadania tego stopnia, poświadczone
przez dyrektora szkoły za zgodność z
oryginałem;

2) zaświadczenie dyrektora szkoły o:

a) wymiarze zatrudnienia nauczyciela oraz
nauczanym przez niego przedmiocie lub rodzaju
prowadzonych zajęć w dniu wydania
zaświadczenia oraz w okresie odbywania stażu,
ze wskazaniem wszystkich szkół, w których
nauczyciel odbywał staż,

b) dacie zatwierdzenia planu rozwoju
zawodowego i dacie złożenia przez nauczyciela
sprawozdania z realizacji tego planu,

c) przyczynach wydłużenia okresu stażu oraz
zaliczenia dotychczas odbytego stażu w
przypadkach określonych w art. 9d ust. 5 i 5a
oraz art. 9f ust. 2 i 4 Karty Nauczyciela, ze
wskazaniem podstawy prawnej odpowiednio
wydłużenia albo zaliczenia okresu stażu oraz
okresu nieobecności w pracy lub
niepozostawania w stosunku pracy;

3) kopię sprawozdania z realizacji planu rozwoju
zawodowego poświadczoną przez dyrektora
szkoły za zgodność z oryginałem;

4) kopię oceny dorobku zawodowego za okres
stażu, poświadczoną przez dyrektora szkoły za
zgodność z oryginałem.

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. Do wniosku o podjęcie postępowania
egzaminacyjnego dołącza się:

1)kopie dokumentów potwierdzających
posiadane kwalifikacje zawodowe
poświadczone przez dyrektora szkoły za
zgodność z oryginałem;

2)zaświadczenie dyrektora szkoły
zawierające:

a) informację o odbyciu przez nauczyciela
przygotowania do zawodu nauczyciela,
wymiarze zatrudnienia nauczyciela i
nauczanym przez niego przedmiocie lub
rodzaju prowadzonych zajęć w okresie
odbywania przygotowania do zawodu
nauczyciela, wraz ze wskazaniem wszystkich
szkół, w których nauczyciel odbywał
przygotowanie do zawodu nauczyciela,

b) w przypadku nauczyciela, o którym mowa
w art. 9ca ust. 2 ustawy, odbywającego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w
skróconym wymiarze 2 lat i 9 miesięcy -
także informację o przyczynie skrócenia
wymiaru przygotowania do zawodu
nauczyciela,

c) w przypadku nauczyciela, o którym mowa
w art. 9ca ust. 4 ustawy, odbywającego
przygotowanie do zawodu nauczyciela w
skróconym wymiarze 2 lat i 9 miesięcy -
także informację o wyrażeniu przez dyrektora
szkoły zgody na odbywanie przygotowania
do zawodu nauczyciela w skróconym
wymiarze wraz ze wskazaniem przyczyny
skrócenia wymiaru tego przygotowania,

d) w przypadkach, o których mowa w art. 9fa
ust. 11 i 13 oraz art. 9g ust. 7b ustawy -
także informację o odbyciu przez nauczyciela
dodatkowego przygotowania do zawodu
nauczyciela, wymiarze zatrudnienia
nauczyciela i nauczanym przez niego
przedmiocie lub rodzaju prowadzonych zajęć
w okresie odbywania dodatkowego
przygotowania do zawodu nauczyciela, wraz
ze wskazaniem wszystkich szkół, w których
nauczyciel odbywał dodatkowe
przygotowanie do zawodu nauczyciela;

3) kopię karty oceny pracy zawierającą
ocenę, o której mowa w art. 9b ust. 1 pkt 3
ustawy, poświadczoną przez dyrektora szkoły
za zgodność z oryginałem;

4) kopię pozytywnej opinii o
przeprowadzonych zajęciach, o której mowa
w art. 9fa ust. 8 ustawy, poświadczoną przez
dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem.



Podstawa prawna

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tj. Dz. U. z 2024 r. poz.
986 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. – Kodeks postępowania administracyjnego (tj.
Dz. U. z 2024 poz. 572);
Ustawa z dnia 15 kwietnia 2011 r. o systemie informacji oświatowej (tj. Dz. U. z
2024 poz. 152 z późn. zm.);
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 26 lipca 2018 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 poz.
2200);
Rozporządzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 6 września 2022 r. w sprawie
uzyskiwania stopni awansu zawodowego przez nauczycieli (tj. Dz. U. 2022 r. poz.
1914);
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 sierpnia 2017 r. w sprawie
szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (tj. Dz. U. z 2020 poz.
1289 z późn. zm.);
Rozporządzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 14 września 2023 r. w sprawie
szczegółowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli (Dz. U. z 2023 poz. 2102) ;
Ustawa z dnia 27 października 2017 r. o finansowaniu zadań oświatowych (tj. Dz.
U. z 2024 poz. 754 z późn. zm.);
Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022r. o zmianie ustawy Karta Nauczyciela oraz
niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2023 poz. 1672).
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