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UCHWALA Nr 111/27/2006 Rady Miasta Ustron z dnia
21 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu
wynagradzania nauczycieli

uchwata w zataczniku

Rozstrzygnieciem nadzorczym Wojewody Slaskiego z dnia 18.01.2007 r. Nr NP-
BB/0911/20/R/07 stwierdzono niewaznos¢ uchwaty Rady Miasta Ustron Nr 111/27/2006 z
dnia 21 grudnia 2006 r. w sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli, w czesci
okreslonej w :

§ 4 ust. 5 zatacznika do niniejszej uchwaty, dotyczacej postanowienia: "wytacznie w
ramach srodkow finansowych wyodrebnionych na ten cel w planie
finansowym szkoty lub przedszkola" - jako niezgodnej z przepisem art. 30 ust. 6
ustawy - Karta Nauczyciela.
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